Bewertung Arbeits- und Sozialverhalten

Die Bewertungskriterien fiir das Arbeits- und Sozialverhalten

1. Arbeitsverhalten (AV)

Die Schilerin/Der Schiler

- arbeitet sachbezogen

- arbeitet ziel- und ergebnisorientiert

- kann mit anderen zusammenarbeiten

- arbeitet selbststandig

- arbeitet im angemessenen Arbeitstempo

- arbeitet ausdauernd

- arbeitet sorgféltig

- erledigt ihre/seine Aufgaben zuverlassig

- ist verlasslich

- ist punktlich

- zeigt Leistungsbereitschaft - har ihre/seine Unterrichtsmaterialien dabei
- fihrt ihre/seine Mappen und Hefte sauber, ordentlich und vollstandig

2. Sozialverhalten (SV)

Die Schilerin/Der Schiler

- kann mit Konflikten umgehen

- bietet Losungsangebote in Konfliktsituationen
- hélt sich an vereinbarte Regeln

- Uibt Fairness

- hilft anderen

- ist um Integration bemiiht

- Ubernimmt Aufgaben freiwillig

- gestaltet das Gemeinschaftsleben mit
- achtet andere

- stort den Unterricht nicht

- hat Gerechtigkeitssinn

- pflegt einen freundlichen Umgangston
- Ubernimmt Verantwortung



