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Liebe Leserinnen und Leser,

wenn Menschen sich in grolen Raumen bewegen, bendtigen sie Hinweisschilder, die ihnen
Orientierung geben, damit sie sich sicher bewegen kénnen und ans Ziel kommen.

Das Gymnasium Antonianum ist ein derartiger groler Raum in mehrfacher Hinsicht:

flaichenmaRig umfasst die Schule mehrere Gebadude,

ca. 1050 Schiilerinnen und Schiiler,

um die 90 Lehrerinnen und Lehrer

und weitere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind am Antonianum beschaftigt.

Viele unterschiedliche Aufgabenbereiche regeln den taglichen Ablauf am Gymnasium Antonianum.
Reibungslos kann der Ablauf nur sein, wenn jeder weil}, was er oder sie zu tun hat und an wen man
sich bei welcher Angelegenheit wenden kann/muss.

Rechte kennen und wahrnehmen, Pflichten kennen und erfiillen, Ansprechpartner kennen und
wahrnehmen —das alles sind Wegweiser fir einen funktionierenden Alltag in der Schulgemeinschaft
am Gymnasium Antonianum. Letztlich ist das auch der Wegweiser eines jeden einzelnen zur
Erreichung der personlichen Ziele.

In diesem Sinne soll der vorliegende Wegweiser allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft des
Antonianum ein standiger Begleiter zur Beantwortung alltaglicher schulischer Fragen sein und das
Zusammenleben und —arbeiten erleichtern.

Machen Sie/macht lhr reichlich von dem Wegweiser Gebrauch!

Vechta, 17. Februar 2023

dnse UWzel

Inge Wenzel, Oberstudiendirektorin



Hauptdaten der Geschichte des Antonianums

1642

1652
1719
1726

1775
1846

1855/56
1885
1928-36

1937/38
1940-45
1942-47
Okt. 1945

1947
1948
1954
1965/66
1968
1972

1975
1975
1975
1981-84
1984

1985
1989
1993
1994
1995

Grindung eines Konvents der Franziskaner und Errichtung einer Klosterschule bald
nach der Niederlassung

Erste quellenmaRig gesicherte Erwahnung der Klosterschule (Lateinschule fir Jungen)
Erhebung zum Vollgymnasium durch einen Vertrag der Stadt Vechta mit dem Kloster

Einzug in ein eigenes Gebaude, "Rektorhaus", zwischen der Klosterkirche und dem
jetzigen Krankenhaus

Hochdeutsch 16st Latein als Unterrichtssprache ab

Einzug in das neu errichtete Gebaude auf dem Gelande der ehemaligen Zitadelle (heute
BahnhofstralRe, Neubau des Finanzamtes)

"luventuti instituendae" ("Der Erziehung und Bildung der Jugend verpflichtet")

steht in groRen Lettern an der Frontseite des Schulgebdudes

Grindung der "Rhetorica Vechtensis”
Grindung der Gymnasialkapelle "Blech"

Bau und Vollendung des neuen Schulgebdudes mit Turnhalle und Aula auf der
Kalbermarsch (heute Willohstralie)

Umwandlung des altsprachlichen Gymnasiums in eine achtjahrige Oberschule
Umbenennung in "Staatliche Oberschule fiir Jungen"
Nutzung des Gebaudes als Lazarett

Der Unterricht wird wieder aufgenommen. Die Schule heiRt wieder "Staatliches
Gymnasium Antonianum"

Wiedereinzug in das Gebaude an der WillohstralRe

Einrichtung eines neusprachlichen und eines mathematischen Zuges

Ubernahme der Tragerschaft durch die Stadt Vechta

Aufnahme von Madchen (Koedukationsschule), wie bereits wahrend des 2. Weltkrieges
Bau des Niedersachsenhauses und des naturwissenschaftlichen Traktes

Als erste Schule im Verwaltungsbezirk Oldenburg fiihrt das Antonianum die
Oberstufenreform in einem Schulversuch ein

Bau des Lese- und Arbeitsraumes

Ubernahme der Trigerschaft durch den Landkreis Vechta

Einfihrung der Orientierungsstufe

Einrichtung des Studienseminars Cloppenburg-Vechta am Antonianum

Wie 1964 und 1974 zur Feier des 250jahrigen bzw. 260jahrigen Bestehens des
Antonianum fahrt die Schule nach Padua, Rom und Assisi

Die "Cafeteria" der Schule wird eroffnet
275-Jahr-Feier des Antonianums (9.-16. Juni)

Am Antonianum wird die Flinf-Tage-Woche eingefiihrt
Bau des Musikpavillons

Der Wahlpflichtbereich wird fir die Klassen 9 und 10 eingerichtet



1998

1999

2000

2001

2003

2004

2004
1.8.2004
1.8.2005
1.8.2006
2006
2007
2008
2009

2010
7/2013

9/2015
2019
16.3.2020
2021
2022/23
2022
2022

Am 22. Juli wird dem Antonianum in einer Feierstunde die Bezeichnung “Europaschule”
offiziell verliehen. Der Prasident der Europa-Union Deutschland, Herr Prof. Dr.
Pottering, enthillt das Schild mit dem neuen Emblem am Hauptportal der Schule.

Angebot des bilingualen Unterrichts ab Jahrgangsstufe 7 (die Facher Geschichte und
Biologie werden in englischer Sprache unterrichtet)

Umbau des Lese- und Arbeitsraumes in vier Unterrichtsraume
Einrichtung der Bibliotheksetage (3. Etage des Deutschlandhauses)
Einrichtung eines neuen Kunstraumes im Niedersachsenhaus
Erneuerung der Toiletten (Europahof)

Spanisch wird als dritte Fremdsprache im Wabhlpflichtbereich angeboten
Einrichtung eines Gottesdienst- und Meditationsraumes im Deutschlandhaus

Neue Kontakte und Austausch mit sieben Partnerschulen in sechs Landern fir die
Klassen 10

Sanierung des Deutschlandhauses; Verleihung der Europamedaille fiir besondere
Verdienste um die europaische Einigung

Errichtung eines neuen Zwischenbaus mit 4 Fachraumen zwischen Europahaus und
Niedersachsenhaus; Neubau der Toilettenanlagen; Errichtung einer Sternwarte auf dem
Dach des Zwischenbaus

10tagige Romfahrt von Lehrern, Schilern und Eltern (550 Personen) anlasslich des 290.
Grindungstages des Gymnasium Antonianum

Angebot einer warmen Mahlzeit wahrend der Mittagspause

Nach 30 Jahren Wiedereinfiihrung der 5. und 6. Klassen am Antonianum

Das Antonianum wird offene Ganztagsschule mit erweitertem Bildungsangebot
Teilnahme am Kooperationsverbund ,,Hochbegabtenférderung”

Erstmalig zentrale Prifungsaufgaben im Abitur

Einweihung der Mensa und des neuen Naturwissenschaftlichen Traktes
Sanierung der Kunstrdume

Das Antonianum wird Ausbildungsschule des Studienseminars Vechta, Aulienstelle des
Studienseminars Oldenburg

Empfang des Nobelpreistragers fir Medizin, Prof. Dr. Dr. Harald zur Hausen, und des
Leibnitz-Preistragers Prof. Dr. Burkhardt Wilking, beide ehemalige Antonianer

Sanierung der Sportanlagen

Abriss und Beginn des Neubaus des Europapavillons und der Pausenhalle im
Europahaus

Einweihung des neuen Musiktrakts und der Europahalle

Das Gymnasium Antonianum feiert sein 300jahriges Bestehen

Vorlaufige SchulschlieBung infolge der Corona-Pandemie

Einbau eines Aufzuges am NW-Trakt

Einbau eines Aufzuges im Deutschlandhaus

Zertifizierung als Umweltschule in Europa/Internationale Nachhaltigkeitsschule

Zertifizierung als Talentschule des Sports



Das Schulprogramm

Das Antonianum ist eine traditionsreiche Schule, die sich der Bildung der Gegenwart verpflichtet
hat. Die Schilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern sowie Freunde des Antonianums
bilden eine starke Gemeinschaft.

Als eine solche Schule hat sie sich Leitsatze gegeben, die das Selbstverstandnis des Antonianums in
eine kurze Formel fassen.

Der Schulvorstand hat dieses Leitbild als Schulprogramm am 25. Mai 2016 beschlossen:

Bildung vermitteln und achten — Individualitit sehen — Gemeinschaft stéirken —

Verantwortung iibernehmen

Namen und Adressen

Die Schule: Gymnasium Antonianum
WillohstraRe 19
49377 Vechta
Telefon: 04441/9314-0 (Telefonzentrale)
Fax: 04441/9314-44
E-mail: gy.antonianum@t-online.de

Die Schulleitung:

Schulleiterin: Oberstudiendirektorin Inge Wenzel
Tel. dienstl.: 04441/9314-11
E-mail: inge.wenzel@antonianum-vechta.de

Stellvertreter: Studiendirektor Ingo Bohm
Tel. dienstl. 04441-9314-12
Email: ingo.boehm@antonianum-vechta.de

die Koordinatoren: Studiendirektorin Maria von Wahlde
Tel. dienstl.: 04441/9314-17
E-mail: maria.vonwahlde@antonianum-vechta.de

Studiendirektorin Friederike Zur Nieden
Tel. dienstl.: 04441/9314-13
E-mail: friederike_zur_nieden@web.de

Studiendirektor Dr. Tobias Dorfler
Tel. dienstl.: 04441/9314-16
E-mail: tobias.doerfler@antonianum-vechta.de

Studiendirektor Stefan Liicking
Tel. dienstl.: 04441-9314-14
Email: stefan.luecking@antonianum-vechta.de
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Der Unterricht

1. Die Stundentafel 1 fiir die Klassen 5 - 10 im Schuljahr 2022/2023

Aufgabenfeld / Fach Jahrgang 5 6 7 8 9 10 |Gesamt

A. Pflichtbereich

Sprachlich-literarisch-kilinstlerisches

Aufgabenfeld:
Deutsch 4 4 4 4 4 3 23
1. Fremdsprache 4 4 4 4 3 3 22
2. Fremdsprache - 4 4 4 4 3 19
Musik 2 2 1 1 1 2 9
Kunst 2 1 2 1 2 2 10

Gesellschaftswissenschaftliches

Aufgabenfeld und

Religionsunterricht:
Geschichte 2 1 2 1 1 2 9
Politik- Wirtschaft - - - 2 2 2 6
Erdkunde 2 1 2 1 2 1 9
Religion/Werte und Normen 2 2 2 2 2 2 12

Mathematisch-naturwissen-

schaftliches Aufgabenfeld:
Mathematik 4 4 4 4 3 4 23
Physik 1 1 1 2 1 2 8
Chemie 0 2 0 2 1 2 7
Biologie 2 1 2 0 2 1 8

Sport 2 2 2 2 2 2 12

Verfligungsstunde des Klassenlehrers 1 1 - - - - 2

B. Wahlunterricht

Wahlfremdsprachen, neue, fir die

gymnasiale Oberstufe zugelassene

Facher; Forderunterricht, + + + + + +

Arbeitsgemeinschaften

Pflichtstundenzahl 28 30 30 30 30 30 1781

Hochststundenzahl + + + + + +

Die Stundentafel gilt vorbehaltlich schulorganisatorischer Anderungen.




Katholische und evangelische Gottesdienste werden Uber das ganze Schuljahr hinweg angeboten.

Die Termine der Arbeitsgemeinschaften fiir die Jahrgangsstufen 5 - 13 werden nach Absprache mit
der jeweiligen Leiterin/dem jeweiligen Leiter vereinbart. Einzelheiten Uber das Angebot an
Arbeitsgemeinschaften teilen die Klassenlehrer/innen bzw. die Schulleitung mit.

2. Die Stundentafel fiir den 11. Jahrgang — Einfiihrungsphase

Aufgabenfeld Fach Stunden
A Deutsch

Englisch

2. Fremdsprache: Fr, La, Sn

Latein: (neu beginnend)

Musik oder Kunst

B Geschichte

Erdkunde

Politik-Wirtschaft

Religion (katholisch/evangelisch) oder
Werte und Normen

NWIERLRINNPPWWW

C Mathematik 3
Biologie 2
Chemie 2
Physik 2
Sport 2
30 Pflichtstd. + 4 (3. Fremdspr)
Wahlbereich Sporttheorie (2. Halbjahr) 1
Wirtschaftslehre (1. und 2. Halbjahr) 2
Informatik (1. und 2. Halbjahr) 2

3. Die Organisation der gymnasialen Oberstufe: die 12. und 13. Jahrgangsstufe
(Qualifikationsphase)

Jahrgang | Auflagen und Organisation des Unterrichts Uberginge und Abschliisse
11 Einftihrungsphase im Klassenverband
Qualifikationsphase
12.1 4 Schwerpunktbereiche (Sprachlich, musisch-
12.2 kiinstlerisch, gesellschaftswissenschaftlich, Abitur
13.1 naturwissenschaftlich),
13.2 Prifungsfacher 1 — 3 auf erhohtem

Anforderungsniveau je nach Wahl des
Schwerpunktbereiches,
2 dreistlindige Facher auf grundlegendem Niveau

+ Erganzungsfacher (zweistlindig + dreistliindig)




Abitur: Prifung in 5 Fachern

Priifungsfach Art der Priifung Dauer (je nach Fach)
1.P-Fach: Erhdhtes Niveau schriftlich 270 - 300 Minuten
2. P-Fach: Erhohtes Niveau schriftlich 270 - 300 Minuten
3. P-Fach: Erhohtes Niveau schriftlich 270 - 300 Minuten
4. P-Fach: Grundlegendes Niveau schriftlich 210 - 285 Minuten
5. P-Fach: Grundlegendes Niveau miindlich 20 Minuten

4. Die drei Aufgabenfelder der gymnasialen Oberstufe

A sprachlich-literarisch-
kinstlerischer Bereich

B gesellschafts-wissen-
schaftlicher Bereich

C mathematisch-natur-

wissenschaftlich
technischer Bereich

Deutsch
Englisch
Franzosisch
Latein
Spanisch
Russisch

Darstellendes Spiel

Kunst

Musik

Geschichte
Erdkunde
Politik/Wirtschaft
Wirtschaftslehre

Philosophie
Padagogik

evangelischer
Religionsunterricht
katholischer
Religionsunterricht

Werte und Normen

Mathematik
Physik
Chemie

Biologie

Informatik

Sport / Seminarfach




5. Leistungsmessung und Leistungsbewertung

Grundlage der Bewertung sind vor allem Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten einer Schiilerin/
eines Schiilers. Dabei wird auch berlicksichtigt, dass Leistungsbewertung nicht bloRem Messver-
fahren, sondern padagogischen Grundsatzen unterliegt.

Personlicher Einsatz, Bereitschaft zur Zusammenarbeit und schopferische Phantasie, gegenseitige
Hilfsbereitschaft und Riicksichtnahme entziehen sich zwar zu einem wesentlichen Teil der unmittel-
baren Uberpriifung, sind aber fiir die Gestaltung von Unterricht von groRer Bedeutung und sollten
in die Gesamtbewertung der Leistungen einer Schiilerin/eines Schilers mit einbezogen werden.
Dass diese Erziehungsziele, die anzustreben unsere Aufgabe als Lehrer ist, auch das Schulleben
bestimmen - und damit die Atmosphare und das Klima -, das an einer Schule herrscht, ist
unbestritten.

Die politische oder weltanschauliche Einstellung sowie die personliche Meinung einer Schiilerin/
eines Schilers diirfen nicht Gegenstand der Leistungsbewertung sein.

Grundlagen der Leistungsbewertung sind:
- Die Mitarbeit im Unterricht
- Die Leistungen in den Klassenarbeiten/Klausuren.

Die Mitarbeit im Unterricht umfasst miindliche Beitrdage (Beteiligung am Unterrichtsgesprach, Refe-
rate u. d.) und schriftliche Beitrage (kurze Tests von weniger als einer halben Unterrichtsstunde
Dauer, Protokolle, Facharbeiten, Zusammenfassungen von Unterrichtsergebnissen, z. B. in einem
Fachheft, Erledigung von Hausaufgaben) sowie experimentelle, gestalterische und praktische
Leistungen, die im Unterricht oder als Hausarbeiten erbracht werden.

Bei der Beteiligung am Unterrichtsgesprach ist zwischen der Haufigkeit der Wortmeldungen und
dem Wert der Beitrage (z. B. Selbststandigkeit, Stetigkeit, Spontanitat, sachbezogenes Argumen-
tieren, weiterfihrendes Fragen, Zusammenfassen von Arbeitsergebnissen) zu unterscheiden.
Unterschiedliche Veranlagungen der Schilerinnen und Schiiler kénnen sich auf die Art und den
Umfang der Beteiligung am Unterrichtsgesprach auswirken. Ruhigen und zurilickhaltenden
Schilerinnen und Schiilern muss Gelegenheit gegeben werden, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu
zeigen. Redegewandten und schnell reagierenden Schiilerinnen und Schiilern ist zu verdeutlichen,
dass vornehmlich der Wert der Beitrdage und nicht deren Haufigkeit gewertet wird.

Die Schiilerinnen und Schiiler missen aus der Anerkennung und aus der Kritik des Lehrers erkennen
kénnen, wie ihre Leistung eingeschatzt wird.

Leistungen in den Klassenarbeiten bzw. Klausuren missen aus dem Unterricht erwachsen. Die Auf-
gaben missen in ihrer Art und nach ihrem Umfang der Entwicklungsstufe und dem Lernstand der
Schiilerinnen und Schiiler angemessen sein. Sie stellen zwar eine wichtige Grundlage fir die
Leistungsbeurteilung dar, fiir die Zeugniszensuren werden aber auch mindliche und besondere
fachspezifische Leistungen berlicksichtigt.

Die Bewertung aller Leistungen muss fiir die Schiilerinnen und Schiiler und ihre Erziehungsberech-
tigten einsichtig und nachvollziehbar sein. Dies gilt auch fiir die miindlichen und besonderen fach-
spezifischen Leistungen. In allen Fachern sollte die Lehrerin/ der Lehrer mindestens zweimal im
Halbjahr ihre/seine Lerngruppe Uber den mindlichen bzw. besonderen fachspezifischen
Leistungsstand informieren.

10



6. Bewertung und Bewertungskriterien fiir das Arbeits- und Sozialverhalten
Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Al Das Arbeitsverhalten verdient besondere Anerkennung

A2 Das Arbeitsverhalten entspricht den Erwartungen im vollen Umfang
A3 Das Arbeitsverhalten entspricht den Erwartungen

A4 Das Arbeitsverhalten entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen
A5 Das Arbeitsverhalten entspricht nicht den Erwartungen

S1 Das Sozialverhalten verdient besondere Anerkennung

S2 Das Sozialverhalten entspricht den Erwartungen im vollen Umfang

S3 Das Sozialverhalten entspricht den Erwartungen

S4 Das Sozialverhalten entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen
S5 Das Sozialverhalten entspricht nicht den Erwartungen

Bewertungskriterien zum Arbeitsverhalten (AV):
Der Schiler / die Schiilerin
= arbeitet sachbezogen
= arbeitet ziel- und ergebnisorientiert
= kann mit anderen zusammenarbeiten
= arbeitet selbststandig
= arbeitet im angemessenen Arbeitstempo
= arbeitet ausdauernd
= arbeitet sorgfiltig
= erledigt seine/ ihre Aufgaben zuverlassig
= st verlasslich
= st plnktlich
= zeigt Leistungsbereitschaft
» hat seine/ ihre Unterrichtsmaterialien dabei
= flhrt seine/ ihre Mappen und Hefte sauber, ordentlich und vollstandig

Bewertungskriterien zum Sozialverhalten (SV):
Der Schiler / die Schiilerin
= kann mit Konflikten umgehen, bietet Losungsangebote in Konfliktsituationen
= halt sich an vereinbarte Regeln, Ubt Fairness
= hilft anderen
= st um Integration bemiht
= (ibernimmt Aufgaben freiwillig
= gestaltet das Gemeinschaftsleben mit
= achtet andere
= stort den Unterricht nicht
= hat einen Gerechtigkeitssinn
= pflegt einen freundlichen Umgangston

= {ibernimmt Verantwortung
11



7. Schriftliche Arbeiten (Klassen 5 - 11)

Die Zahl und die Art der schriftlichen Arbeiten und der kurzen schriftlichen Lernerfolgskontrollen in
den Klassen 5 - 11 wahrend eines Schuljahres werden von der jeweiligen Fachkonferenz nach den
geltenden Rahmenrichtlinien bzw. Kerncurricula des Faches vereinbart. Der aktuelle Stand kann
unserer Homepage unter den Fachern enthommen werden.

In einer Woche diirfen hochstens drei Arbeiten geschrieben werden. Die Arbeiten werden zu Beginn
eines Halbjahres gleichmaRig (iber das Schulhalbjahr verteilt.

In den Klassen 5 - 10 tragen die Fachlehrer/innen ihre Planung bei IServ ein, so dass die
Klassenlehrerin/der Klassenlehrer die Verteilung der Arbeiten koordinieren kann.

8. Die Klausuren in der gymnasialen Oberstufe (Schuljahr 2022/23)

Die Ubersicht tiber die fiir das Schuljahr 2022/2023 giiltige Anzahl und Dauer der Klausuren ist auf
der Homepage veroffentlicht. Sie befindet sich unter ,,Download” und dem Pfad ,,Oberstufe”.

L 5% AN

9. Gewichtung der Bereiche Klassenarbeiten/Klausuren und Mitarbeit im Unterricht bei der
Leistungsbewertung

Die aktuelle Gewichtung der Leistungsbewertung kann auf der Schulhomepage im Bereich
Download nachgesehen werden.

Es gilt bei der Bewertung zu beachten, dass in allen Fachern der Jahrgange 11 bis 13 schwer-
wiegende und gehaufte VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit (Grammatik, Rechtschreibung,
Zeichensetzung) oder gegen die duBere Form (haufiges Nichtbeachten des Randes, zu haufige
Streichungen und Schmierereien) zu einem Punktabzug von 1 bis 2 Punkten der Bewertung einer
Arbeit fiihren (vgl. Erl. des MK vom 13.1.1986). Als schulinterne Regelung fiir die Verstofle gegen
die sprachliche Richtigkeit gilt als Faustregel:

Ab ca. 5 Fehlern pro Seite (bei halbseitigem Rand) 01 Punkt Abzug, bei ca. 7 Fehlern (bei halb-
seitigem Rand 02 Punkte Abzug — bei normaler SchriftgroBe. Mangel im Ausdruck sowie in der
logischen Verknipfung der Gedanken gehoéren ebenso zu den fachlichen Leistungen wie die falsche
Schreibweise von Fachtermini. Facher wie Englisch und Franzdsisch, bei denen die genannten Ver-
stolRe bereits zur Berechnung der Sprachnote gehoéren, wenden weiterhin die fachinternen Be-
stimmungen an. Die Notengebung in den einzelnen Fachern ist grundsatzlich Sache der einzelnen
Lehrkraft. Sie hat in ihrer padagogischen Verantwortung ein persoénliches Fachurteil zu bilden. Nur
sie kann die mindlichen Leistungen einer Schiilerin bzw. eines Schiilers im Unterricht beurteilen,
die neben den schriftlichen Leistungen eine wesentliche Grundlage der Einzelfachnote im Zeugnis
sind. Die Grenzen fiir den Beurteilungsspielraum liegen dort, wo gegen anerkannte Bewertungs-
grundsatze, gegen Verwaltungsvorschriften, zu denen auch Konferenzbeschliisse gehoren,
verstoBen wird oder unsachliche Bewertungen vorliegen. Immer aber miissen wir uns vor Augen
halten: Nicht alles in der Schule ist in Noten messbar — und der Wert eines Menschen ist nicht an
seinen Zeugnisnoten abzulesen!
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10. Erérterung von Leistungen und Bewertungen mit den Schiilerinnen und Schiilern

Die in den Zeugnisbestimmungen vorgesehenen Erdrterungen mit den Schiilerinnen und Schiilern
Uber ihren Leistungsstand und ihre Bewertung sind auch unter Beriicksichtigung des
"Datenschutzes" weiterhin zuldssig. Soweit es zur Erlduterung des Lern- und Leistungsstandes des
einzelnen Schiilers padagogisch sinnvoll ist, sind dabei auch Vergleiche mit anderen Schiilerinnen
und Schilern erlaubt. Es bestehen auch nach wie vor keine Bedenken dagegen, die Leistungen der
einzelnen Schiiler/innen und ihre Bewertung innerhalb des Klassenverbandes bzw. der Lerngruppe
zu erortern. Soweit aus pdadagogischen Griinden besondere Riicksichtnahme auf einzelne
Schiilerinnen oder Schiler geboten ist, muss dem bei der Gestaltung solcher Besprechungen
Rechnung getragen werden.

Die Offenlegung der Leistungsbeurteilungen muss sich aber auf den jeweiligen Klassenverband bzw.
die Lerngruppe beschranken; denn nur innerhalb dieser Gruppe ist die Wahrnehmung der Leistung
der Mitschuler/innen unvermeidbar bzw. padagogisch erwiinscht und deswegen rechtlich zulassig.

11. Korrekturzeichen fiir alle Féicher

R = Rechtschreibfehler A = Ausdrucksfehler

Gr = Grammatikfehler Tv = Textverstandnis

Z = Zeichenfehler K = Konstruktionsfehler

Sb = Satzbaufehler Gv = Verstols gegen das Genus verbi

Bez = Beziehungsfehler (Verwechseln von Aktiv und Passiv)
T = Tempusfehler Ka = Kasusfehler

M = Modusfehler Ww = Wortwahlfehler

12. Beschwerdeweg

Im Falle von Missverstandnissen (z. B. bei der Leistungsbewertung) zwischen Schilerinnen/Schilern
und Lehrerinnen/Lehrern klaren die Schiiler zuerst mit der jeweiligen Fachlehrerin/dem Fachlehrer
in einem offenen Gesprach den Sachverhalt. Danach kdnnen in folgender Abfolge hinzugezogen
werden:

% die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer bzw. die Tutorin/der Tutor
@ die Jahrgangsbetreuerin/der Jahrgangsbetreuer
& die Vertrauenslehrerin/der Vertrauenslehrer

&~ die Schulleiterin
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Wen kann ich fragen?

Wen/was finde ich wo? (vgl. dazu auch den Raumplan ab S. 45)

1. Die Mitglieder der Schulleitung

die Schulleiterin:
Frau Wenzel
(Raum D 102)

ihr Stellvertreter:
Herr Bohm
(Raum D 115)

die Koordinatoren:

Herr Dr. Dorfler
(Raum D 103)

Frau Zur Nieden
(Raum D 114)

Frau von Wahlde
(Raum D 112)

Stefan Liicking
(Raum D 113)

Das Sekretariat
(Raum D 101 - 102)

Die Hausmeister
(Raum D 003)

Der Schulassistent

In der Bibliothek

An- und Abmeldungen, Beurlaubungen, Schullaufbahnberatung
Auslandsaufenthalte, Beschwerden und Einspriiche

Vertretung der Schulleiterin, Koordinierung und Beratung der Jahr-
gange 12 und 13, Koordinierung der Abiturprifungen, Betreuung der
Referendare

Koordinierung der Ganztagsschule, Sicherheitsbeauftragter,
Kooperationsvertrage, Verwaltung des Landes- und des Schulbudgets,
Betreuung der Jahrgange 7 -9

Stundenplan, Raumplan, Aufsichtsplane, Betreuung der Praktikanten,
Koordinierung und Beratung der Jahrgange 10 und 11, Organisation
der Abiturfeierlichkeiten, Koordinierung der Studienfahrten,
Koordination zur Erstellung der jahrlichen Chronik

Koordinierung der Schuljahrgange 5 und 6, Abmeldungen vom
Religionsunterricht, Koordinierung der Zusammenarbeit mit den
Grundschulen, Koordination der Schulfahrten, Arbeitsgemein-
schaften, Koordination der FérdermalRnahmen und der
Begabtenforderung

Vertretungsplan, Krankmeldungen, Betreuung der Homepage,
Pravention

Tel. 04441-9314-0
claudia.baumann@antonianum-vechta.de
elke.robbenmenke@antonianum-vechta.de
ina.boeckmann@antonianum-vechta.de

Telefon Sekretariat
Frau Baumann
Frau Robbenmenke
Frau Bockmann

Beglaubigungen, , Erste Hilfe“, Schulbescheinigungen, Unfallmeldun-
gen, Krankmeldungen, Schadensfalle (Sachschaden, Diebstdhle), etc.

04441/9314-41
04441/9314-42
04441/9314-40

Herr Matterne
Herr Finkeldey
Herr Kuhlmann

Klassenordnung, Stiihle, Fundsachen, Reparaturen etc.

04441/9314-43
schopmans@antonianum-vechta.de

Herr Schopmans

Drucksachen, techn. Gerate, IServ, Mensachip und die dazugehorige
Abrechnung

Frau Hiilsmann Ausleihe von Blichern, Fragen
Herr Brocker nach Biichern, Klassensatze
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10.

Die Fachobleute

Frau Hulsmann

Frau Gausepohl

Frau Thole

Herr Wendel

Herr Ruhmoller

Frau Humphreys
Frau Meinen-Noltmann
Frau zur Nieden

Herr Brocker

Frau Hartmann

Frau Herbst

Herr U. Klévekorn
Frau Kirchhoff

Herr Babilon

Frau Meinen-Noltmann
Frau Schneider

Frau Bziuk

Herr Bathke-Liers
Frau Zeitz-Reischauer
Herr Kevenhorster
Herr Brink

Frau Bziuk

Herr Wendel

Frau Herbst

Herr Babilon

Herr Brink

Frau Droste

Der SV-Berater

Die Beratungslehrerinnen
Frau Weigel/Frau Bartels

Der Schulsozialarbeiter
Herr Goren

Der Sicherheitsbeauftragte
Der Brandschutzbeauftragte

Der Hygienebeauftragte

fiir das Fach/fiir weitere Funktionen

Deutsch

Englisch

Franzdsisch

Latein

Spanisch

Musik

Kunst

Darstellendes Spiel

Geschichte

Erdkunde

Politik-Wirtschaft
Wirtschaftslehre

kath. Religion

ev. Religion

Werte und Normen
Mathematik

Physik

Chemie

Biologie

Sport

Informatik

Verwaltung der Lehrmittel
Konzept Mobilitat, Evaluation
Berufs- und Studienorientierung
Offentlichkeitsarbeit, Chronik
Neue Technologien/Informatik/MINT-Beauftragter
Europaprojekte, Koordination der Austauschfahrten

Herr Dr. Dorfler

Beratung von Schiilerinnen und Schiilern

04441/9314-63
Herr Dr. Dorfler
Herr U. KIovekorn

Herr Kevenhorster
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11. Die Mitglieder des Schulvorstandes

Vorsitzende:

Elternvertreter:

Schilervertreter:

Lehrervertreter:

Mitglieder:

Vertreter:

Mitglieder:

Vertreter:

Mitglieder:

Vertreter:

Frau OStD’ Inge Wenzel

Frau Arck-Menke (katrin-arck-menke@hotmail.de)
Frau Marion Freese (marion-freese@gmx.de)

Herr Stephan Gottke (s.goettke@gmx.net)

Frau Dr. Silke Otto-Hagemann
(silke.hagemann@diabetologie-vechta.de)

Frau Patricia Steinke (steinke.patricia@web.de)

Frau Antje Bernholt-Stolle (abernholt2010@gmail.com)
Frau Sabrina Schonig (sabrinaschoenig@gmail.com)
Frau Kerstin Nienaber (kerstin.nienaber@wetel.net)

Felix Nienaber, KIl. 11FLa
Johanna Meyer, Jg. 13
Justin Saini, Jg. 12

Herr Wendel

Frau Hartmann

Frau Hullmann

Frau Surmann

Frau Hammer

Herr von Frommann
Frau Hilsmann
Herr Weingartner

12. Die Mitglieder des Schulelternrates:

Vorsitzender:
Stellv. Vorsitzende:
Weitere Mitglieder:

Herr Prof. Dr. Eisenkopf
Frau Arck-Menke

Frau Freese

Herr Dr. Gottke

Frau Behrendt

Frau Schonig

Frau Steinke

Frau Zubragel
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13. Die Mitglieder des Vorstandes des Vereins der Freunde, Férderer und Ehemaligen des
Gymnasium Antonianum: (Beitrittserkldrungen sind im Sekretariat erhdiltlich)

1. Vorsitzende: Frau Silke Weiss silkeweiss@ewetel.net
2. Vorsitzende: Frau OStD’ I. Wenzel inge.wenzel@antonianum-vechta.de
Beisitzer/innen: Frau Christina Gottke c.goettke@gmx.de

Herr Thomas Heidemann heidemann@beratermail.de
Kassenwart: Herr Dietmar Sollmann dietmar.sollmann@web.de
Schriftfiihrer: Herr Christian Wendel wenforth666 @kabelmail.de
Arbeitsgruppe: Herr Andreas Boske a.boeske@me.com

Frau Dr. Elisabeth Hofmann elisabethhofmann@ewetel.net

Herr Hubertus WeilRer bwaquaguard@gmail.com

14. Die Mitglieder der Schiilervertretung:

Prithik Justin Saini Jg. 12 Gabriel Hassan Jg.12
Inga Hagemann Jg. 13 Fabian Hildermann KI. 8L
Timon Kegler Jg. 13 Quang Pham KI. 12
Johanna Meyer Jg. 13 Felix Nienaber KI. 11Fla

Mattes Lubomirksi  Jg. 12

15. Die Gymnasialkapelle "Blech" des Gymnasium Antonianum Vechta

Dirigentin: Frau Lisa Platte
Protektor: Herr Ingo B6hm

16. Die Hausaufgabenbetreuung

Herr Gunther Hollmann

17.Eine weitere Mdglichkeit der Kontaktaufnahme

besteht durch die Nutzung des schulinternen Netzwerkes ,,I1Serv”.

Alle Schilerinnen und Schiiler besitzen einen entsprechenden Account.
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Verzeichnis des Kollegiums

Die folgende Aufstellung nennt alle Lehrerinnen und Lehrer des Antonianums mit ihren
Unterrichtsfachern und ihrer dienstlichen Email-Adresse:

Herr Ingo Babilon

Frau Ursula Bartels
Herr Lars Bathke-Luers
Frau Stephanie Batke
Frau Elsbeth Beier
Frau Bernecker

Herr Ingo B6hm

Herr Dr. Kai Brakhage
Herr Olaf Brink

Herr Olaf Brocker

Frau Cornelia Bziuk
Frau Anna Dinklage
Herr Dr. Tobias Dorfler
Herr Frederik Droste
Frau Heike Droste
Frau Ute Dzatkowsky
Herr Alwin Emke

Herr Lars Engebrecht
Herr Dirk-Ulrich von Frommann
Frau Anja Gausepohl
Herr Jorn Haberzettl
Frau Kristin Hammer
Frau Laura Hartmann

Frau Christel Heidtmann
Frau Henkensiefken

Frau Tanja Herbst

Frau Linda Hillmann
Frau Christine Hilsmann
Frau Ursula Hiistermann
Frau Miriam Humphreys
Herr Johannes Kalvelage
Frau Judith Keppler
Herr Bodo Kevenhdorster
Frau Franziska Kirchhoff
Herr Matthias Klovekorn
Herr Ulrich Klévekorn
Frau Kristina Koch

Herr Fabian Kriiger

La, Re, WN
De, Rk, WN
Bi, Ch

Frz, Ch

Bio, Ch
Ma,Mu

La, Bi

Ma, Ge, WL
Ma, Phy, Inf
De, Ge, Po
Ma, Phy, La
Frz, Ek

Ch, Spo

En, Spo

En, Frz

De, En, Ru
Ku, Bio

De, Spo
De, Ge

De, En

De, Po, DS
En, Frz

De, Ek

De, En
Ku, De

De, Ge, Pol
En, WuN
De, En

La, Rk

De, Mu
Ph, Bi

En, Ek

Bi, Spo

Fr, Mu

En, Pol, WL
La, Pol, WL
Frz, Spa
Ge, Spo

ingo.babilon@antonianum-vechta.de

ursula.bartels@antonianum-vechta.de

lars.bathke@antonianum-vechta.de

stephanie.batke@antonianum-vechta.de

elisabeth.beier@antonianum-vechta.de

steinkuehler.anja@gmail.com

ingo.boehm@antonianum-vechta.de

kai.brakhage@antonianum-vechta.de

olaf.brink@antonianum-vechta.de

olaf.broecker@antonianum-vechta.de

cornelia.bziuk@antonianum-vechta.de

anna.dinklage@antonianum-vechta.de

tobias.doerfler@antonianum-vechta.de

frederik.droste@antonianum-vechta.de

heike.droste@antonianum-vechta.de

ute.dzatkowsky@antonianum-vechta.de

alwin.emke@antonianum-vechta.de

lars.engebrecht@antonianum-vechta.de

d.vonFrommann@antonianum-vechta.de

anja.gausepohl@antonianum-vechta.de

joern.haberzettl@antonianum-vechta.de

kristin.hammer@antonianum-vechta.de

laura.hartmann@antonianum-vechta.de

christel.heidtmann@antonianum-vechta.de
alina.henkensiefken@antonianum-vechta.de

tanja.herbst@antonianum-vechta.de

linda.huellmann@antonianum-vechta.de

christine.huelsmann@antonianum-vechta.de

ursula.huestermann@antonianum-vechta.de

miriam.humphreys@antonianum-vechta.de

joey.kalvelage@outlook.de

judith.keppler@antonianum-vechta.de

bodo.kevenhoerster@antonianum-vechta.de

franziska.kirchhoff@antonianum-vechta.de

matthias.kloevekorn@antonianum-vechta.de

ulrich.kloevekorn@antonianum-vechta.de

kristina.koch@antonianum-vechta.de

fabian.krueger@antonianum-vechta.de
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Frau Anke Lau

Herr Sascha Lax

Herr Stefan Licking

Frau Alexandra Meinen-Noltmann
Herr Bernd Meyer-Berg

Frau Marion Naffin

Frau Friederike zur Nieden
Frau Pia Otto

Frau Lisa Platte

Herr Peter Prieber

Herr Torsten Reimer

Frau Birgit Reinke

Herr Sigurd Reischauer

Herr Andreas Rosener

Frau Heike Rosener

Herr Matthias Ruhmaoller
Frau Inga Schléomer

Frau Barbara Schneider

Frau Daniela Schwarz

Herr Ingo Strahl

Frau Mareike Summe

Frau Marei-Katharina Surmann
Frau Melanie Thole

Frau Stefanie Tieben

Frau Angelika Tiemann

Frau Hedwig Varelmann
Frau Lea Vonhone

Frau Linda von Wahlde

Frau Maria von Wahlde

Frau Nadine Walter

Herr Dr. Olaf Wandschneider
Frau Dorothea Weigel

Herr Daniel Weingartner
Herr Christian Wendel

Frau Inge Wenzel

Frau Christina Wessollek
Herr Stefan Wessollek

Frau Mirja Wichelhaus

Frau Claudia Zeitz-Reischauer
Herr Martin Zurborg

Mu, Ma
Bi, Ch

De, Ge
Ku, Ge, WN
Ma, Ph
En, Frz
De, Ge, DS
Ku, Che
Mu, Spo
De, Mu
Ma, Ph
En, Frz

En, Ek
Po/W, Spo
Ch, Ek
Spa, Ge
En, Sp
Ma, Spo
Ma, Phy
De, Ge, Re
Ma, Phy
En, Ge
Frz, Spo
Spo, Bio
Ku, Ge
Ma, Rk
La, Ku
En,Spa
De, Rk
Ma, Ge

Bi, Ch

De, Ge

En, Po

La, Bio

La, Ge, Rk
La, Rk

La, Frz, Ge
De, Mu
Ma, Bio
Mu, Ek

anke.lau@ewetel.net

sascha.lax@antonianum-vechta.de

stefan.luecking@antonianum-vechta.de

alexandra.meinen@antonianum-vechta.de

bernd.meyer-berg@antonianum-vechta.de

marion.naffin@antonianum-vechta.de

friederike.zurnieden@antonianum-vechta.de

pia.otto@antonianum-vechta.de

lisa.platte@antonianum-vechta.de

peter.prieber@antonianum-vechta.de

torsten.reimer@antonianum-vechta.de

birgit.reinke@antonianum-vechta.de

sigurd.reischauer@antonianum-vechta.de

andreas.roesener@antonianum-vechta.de

heike.roesener@antonianum-vechta.de

matthias.ruhmoeller@antonianum-vechta.de

inga.menke@antonianum-vechta.de

barbara.schneider@antonianum-vecta.de

daniela.schwarz@antonianum-vechta.de

ingo.strahl@antonianum-vechta.de

mareike.summe@antonianum-vechta.de

m.surmann@anntonianum-vechta.de

melanie.thole@antonianum-vechta.de

stefanie.tieben@antonianum-vechta.de

angelika.tiemann@antonianum-vechta.de

hedwig-varelman@antonianum-vechta.de

lea.kroeger@antonianum-vechta.de

linda.vonwahlde@antonianum-vechta.de

maria.vonwahlde@antonianum-vechta.de

nadine.walter@antonianum-vechta.de

olaf.wandschneider@antonianum-vechta.de

dorothea.weigel@antonianum-vechta.de

daniel.weingaertner@antonianum-vechta.de

christian.wendel@antonianum-vechta.de

inge.wenzel@antonianum-vechta.de

christina.wessollek@antonianum-vechta.de

stefan.wessollek@antonianum-vechta.de

mirja.wichelhaus@antonianum-vechta.de

claudia.zeitz@antonianum-vechta.de

martin.zurborg@antonianum-vechta.de
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mailto:daniela.schwarz@antonianum-vechta.de
mailto:ingo.strahl@antonianum-vechta.de
mailto:mareike.summe@antonianum-vechta.de
mailto:m.surmann@anntonianum-vechta.de
mailto:melanie.thole@antonianum-vechta.de
mailto:stefanie.tieben@antonianum-vechta.de
mailto:angelika.tiemann@antonianum-vechta.de
mailto:hedwig-varelman@antonianum-vechta.de
mailto:lea.kroeger@antonianum-vechta.de
mailto:linda.vonwahlde@antonianum-vechta.de
mailto:maria.vonwahlde@antonianum-vechta.de
mailto:nadine.walter@antonianum-vechta.de
mailto:olaf.wandschneider@antonianum-vechta.de
mailto:dorothea.weigel@antonianum-vechta.de
mailto:daniel.weingaertner@antonianum-vechta.de
mailto:christian.wendel@antonianum-vechta.de
mailto:inge.wenzel@antonianum-vechta.de
mailto:christina.wessollek@antonianum-vechta.de
mailto:stefan.wessollek@antonianum-vechta.de
mailto:mirja.wichelhaus@antonianum-vechta.de
mailto:claudia.zeitz@antonianum-vechta.de
mailto:martin.zurborg@antonianum-vechta.de

Referendarinnen

Frau Ina Fischer En, Spa ina.fischer@antonianum-vechta.de

Herrn Kai Jannis Hofmann De, Ge jannishofmann@web.de

Frau Stephanie Lienesch Bi, Sp stephanie.lienesch@antonianum-vechta.de
Frau Lena Meyer Sn, Ma lena.meyer@antonianum-vechta.de

Frau Sophia Mdller De, Ge sophia.moeller@antonianum-vechta.de
Frau Janine Rosemann De, PI, Ds janine_rosemann@web.de

Sprechstunden kénnen mit den Lehrkraften direkt vereinbart werden.

Feste und Feiern

Das Selbstverstandnis einer Schule verwirklicht sich nicht zuletzt in Festen und Feiern. In Schul-
konzerten, Theaterauffihrungen, auf Sport- und Schulfesten erleben sich Eltern, Lehrer/innen und
Schiler/innen als Gemeinschaft, bei der man sich wohl fithlen kann. Den Schilerinnen und Schilern
bieten Feste und Feiern die Chance, etwas zu gestalten, sich flir das Gelingen einer Sache zu
engagieren, Sicherheit im Auftreten zu gewinnen und ein wenig auf ihre Schule stolz zu sein.

Feste und Feiern sollen aus dem GleichmaR eines oft miihsamen Alltags herausfiihren und Mule
und Freude erleben lassen. Neben den von einzelnen Klassen, Kursen oder Jahrgangsstufen
organisierten Zusammenkiinften werden von der gesamten Schulgemeinschaft folgende Feste und

Feiern gestaltet:
Schulfest:
Weihnachtsfeier:

Antoniusfest:

03.07.2023 Schulfahrt der gesamten Schule nach Hamburg
am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien

Das Patronatsfest des Antonianums findet regelmaRig Anfang Juni statt:

Im Schuljahr 2022/23 wird der Tag voraussichtlich am 13.06.2023 gefeiert mit
dem friihmorgendlichen traditionellen Blechwecken und dem
Akademieabend.

Offentlicher Akademieabend:

Seit 1985 werden am Vorabend des Antoniusfestes spezielle Probleme der
Gegenwart, die in losem Zusammenhang mit Schule und Unterricht stehen,
von einer bekannten Personlichkeit vorgetragen.

Die Veranstaltungen der letzten Jahre:

Im Schuljahr

Im Schuljahr 2015/2016 sprach Eckhart Kuper, Dozent an den
Musikhochschulen Leipzig, Herford und Hannover und Abiturient des Jahrgangs
1980, zum Thema ,,Standort im Norden — Sehnsucht nach Siiden: von der (nicht
nur musikalischen) Befindlichkeit eines musischen Menschen®”.

Im Schuljahr 2016/2017 referierte Frau Dr. Susanne Muhle, wissenschaftliche
Mitarbeiterin der Stiftung Berliner Mauer und Abiturientin am Gymnasium
Antonianum des Jahres 1999, zum Thema ,,Spurlos verschwunden -
Entfiihrungen und Entfiihrer der Stasi im Westen®”.

Im Schuljahr 2017/2018 hielt Herr Philipp Oliver Gross, Consellor at EU
Delegation to Venezuela, Europaischer Auswartiger Dienst, und Abiturient des
Jahres 1991, einen Vortrag mit dem Titel ,Die EU-AuRenpolitik in der Praxis —
meine Arbeit fur die EU in Venezuela®.
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Der Antoniuspreis:

Im Schuljahr 2018/2019 war Herr Dr. Norbert Schraad vom Vorstand der
Landesbank Hessen-Thiiringen und Abiturient des Jahres 1974 unser Gast zum
Thema: , Investmentbanking — Fluch oder Segen? Lehren aus der Finanzkrise.”

Im Schuljahr 2019/2020 ausgefallen wegen der Corona-Pandemie.
Im Schuljahr 2020/2021 ausgefallen wegen der Corona-Pandemie.

Im Schuljahr 2021/2022 Herr Dr. med Peter Tonnies, Abiturient des Jahres
1982, jetzt Chefarzt und arztlicher Direktor der Klinik fir Gynakologie in
Bethanien/Moers

Der Antoniuspreis des Vereins der Freunde, Férderer und Ehemaligen des
Gymnasium Antonianum wird jeweils am offentlichen Akademieabend an
Gruppen oder Einzelpersonen verliehen, die den Erziehungs- und Bildungsauf-
trag des Antonianums in hervorragender Weise verwirklicht haben. Besonderes
Gewicht wird dabei folgenden Merkmalen beigemessen: Kreativitat,
Hilfsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein fiir andere, Zurlickstellen
eigener Interessen.

Seit dem Schuljahr 2004/2005 wird der Antoniuspreis am Vormittag des
Akademieabends vor den Schiilern der Oberstufe und den Klassensprechern
der Klassen 5 — 10 verliehen.

Bisherige Preistrager der letzten Jahre:

2018: Julia Buzyn und Natalia Szychulska wurden fiir ihre mehrjahrige Leitung
der Tanz-AG gewdlrdigt und Oscar Wenzel fiir seine aktive Arbeit in der
Schiilervertretung und im Schulvorstand. Besonders hervorzuheben sind die
Aktionen ,Jute statt Plastik” und eine DKMS-Typisierung.

2019: Fur den Einsatz in der Schiilervertretung, im Schulvorstand, in den
Fachkonferenzen und in der Gesamtkonferenz der Schule sowie als
Jahrgangssprecherin wurde Massara Khidir geehrt.

2020: Wegen der Corona-Pandemie ausgefallen.
2021: Wegen der Corona-Pandemie ausgefallen.

2022: Carlotta Gottke wurde geehrt fiir ihren Einsatz im Bereich Umweltschutz
und fir ihr besonderes Engagement und Organisationstalent im Bereich von
Vorbereitungen fir viele verschiedene Veranstaltungen, ebenso Lina-Marie
Kroger, die sich immer fir eine nachhaltige und umweltfreundliche Schule
eingesetzt hat. Pauline Heitmann und Maya Nageler waren lange Jahre Mitglied
in der Schiilervertretung und haben sich wo und wann immer es moglich war,
fir ihre Mitschiilerinnen und Mitschiiler eingesetzt.

21



Schulferien und unterrichtsfreie Tage im Schuljahr 2022/23

Herbstferien: 17.10.-28.10.2022
Weihnachtsferien: 23.12.2022 - 06.01.2023
Zeugnisferien: 30.01. - 31.02.2023
Osterferien: 27.03.-11.04.2023
Himmelfahrt 19./20.05.2023
Pfingstferien 30.05.2023
Sommerferien: 06.07.-16.08.2023

Berufs- und Studienwahlvorbereitung im Schuljahr 2022/23

Der Berufs- und Studienwahlvorbereitung am Gymnasium Antonianum liegt ein von der Fachgruppe
Politik-Wirtschaft erarbeitetes und von der Gesamtkonferenz am 18.11.2021 verabschiedetes
schuleigenes Konzept zu Grunde. Mit diesem Konzept erfolgt die Umsetzung der gesetzlichen
Vorgaben zur Studien- und Berufswahl. Es wird den veranderten Anforderungen angepasst und
kontinuierlich weiterentwickelt. Allgemeine Rechtsgrundlagen sind das Niedersachsische
Schulgesetz und der Grundsatzerlass fir die jeweilige Schulform. Die Berufs- und
Studienorientierung ist eine gesamtschulische Aufgabe, wobei alle Facher einen curricularen Beitrag
leisten sollen.

Das Gymnasium bereitet ,,die Schiilerinnen und Schiiler auf das spatere Berufsleben vor. Es ver-
mittelt Bildungsinhalte und ermdoglicht den Erwerb von Kompetenzen, die zu einem Hochschul-
studium befahigen und die Voraussetzungen fiir eine Berufsausbildung schaffen. Malnahmen zur
Berufs- und Studienorientierung sind fester Bestandteil des gymnasialen Bildungsganges” (vgl.
Grundsatzerlass ,,Die Arbeit in den Schuljahrgdangen 5-10“, Neufassung 2015).

Neben berufs- und studienorientierenden MalRnahmen und Angeboten wie Schiilerbetriebs-
praktika, Betriebserkundungen, Hochschulinformationstage und Berufsmessen sind als Neuerung
Kompetenzfeststellungsverfahren als ,verbindliche Bestandteile der Beruflichen Orientierung”
durchzufiihren. Das Land Niedersachen bietet dazu das Verfahren , Kompetenzanalyse Profil AC
Niedersachsen” in modularisierter Form an (vgl. Erlass ,Berufliche Orientierung an
allgemeinbildenden Schulen, 2018).

Die Fachkonferenz Politik-Wirtschaft hat die Implementierung in Form eines aufsteigenden
Konzeptes verabschiedet, das die Kompetenzbereiche in einem jahrgangsbezogenen Raster
berlicksichtigt. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit in Vechta, die in
Klasse 9 mit dem Besuch des BIZ einsetzt und mit verschiedenen Angeboten bis zum 13. Jahrgang
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fortgesetzt wird. Die Schilerinnen und Schiiler dokumentieren die Berufs- und Studienorientierung
aufsteigend in einem mit individuellen Eintrdagen versehenen Portfolio.

Eine weitere MaRnahme der Berufsorientierung im Sekundarbereich | stellt der jdhrliche
Zukunftstag fiir Madchen und Jungen an einem landesweit festgelegten Arbeitstag dar. In diesem
Schuljahr wird der Zukunftstag am Donnerstag, dem 27.04.2023, stattfinden.

Mit der Riickkehr zu G 9 und unter Berlicksichtigung des Erlasses von 2018 findet die Durchflihrung
des Betriebspraktikums seit 2018 wieder im 11. Jahrgang statt. Fir das dreiwdchige
Betriebspraktikum ist in diesem Schuljahr der Zeitraum vom 09. Januar bis zum 27. Januar 2023
vorgesehen.

Wie in den vergangenen Jahren werden im Schuljahr 2022/2023 fiir die Schiilerinnen und Schiiler
der Sekundarstufe Il (Jg. 11 bis 13) verschiedene MalRnahmen zur Studien- und Berufsorientierung
angeboten.

Das Gymnasium Antonianum ist bemiht, mit Hilfe des Konzeptes einer systematischen Berufs- und
Studienwahlvorbereitung den Schiilerinnen und Schiilern Hilfen fiir ihren individuellen Berufswahl-
entscheidungsprozess zu geben. Die Durchfihrung berufs- und studienorientierender MalRnahmen,
die eine begriindete Berufswahlentscheidung unterstiitzen, erfolgt in Zusammenarbeit mit der
Berufsberatung der Bundesagentur flir Arbeit, Hochschulen, Betrieben und anderen
auBerschulischen Partnern. Der Erfolg dieser Bemiihungen hdngt aber wesentlich von der
Bereitschaft der betroffenen Schiilerinnen und Schiiler ab, die verschiedenen Angebote zur Berufs-
und Studienorientierung auch tatsachlich anzunehmen.

Die nachfolgende Ubersicht gibt die voraussichtlich geplanten MaRnahmen und Angebote zur
Berufs- und Studienwahlvorbereitung im Schuljahr 2022/2023 (Stand: September 2022) fiur die
einzelnen Schuljahrgidnge wieder. Uber weitere im Verlauf des Schuljahres angebotene und
geeignete Veranstaltungen von Unternehmen und anderen aulRerschulischen Einrichtungen werden
die Schilerinnen und Schiiler rechtzeitig informiert, zum Beispiel iiber (digitale) Berufsmessen und
Hochschulinformationstage:
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Studien- und Berufswahl am Gymnasium Antonianum Vechta im Schuljahr 2022/23

Klasse 5 -9 e  Zukunftstag (27.04.2023)
Klasse 9 e  Kompetenzfeststellungsverfahren Profil AC (Teil 1)
e  Besuch des BIZ / Agentur fir Arbeit Vechta im Rahmen des Fachunterrichts
Politik-Wirtschaft (Juni 2023)
e  Betriebserkundung
Klasse 10 e  Kompetenzfeststellungsverfahren Profil AC (Teil 2)

Beschéaftigung mit dem Thema ,, Ausbildung und Studium in Europa“ (auch
projektartig)

Unterrichtseinheiten in Zusammenarbeit mit KURSiV und
Kooperationspartnern

Regelmalige Information Gber aktuelle Angebote zur Studien- und
Berufsorientierung (IServ-Jahrgangsordner, Mails, Aushdange und Pinnwand)

Jahrgang 11

Betriebspraktikum (09. — 27. Januar 2023)

Beratung fir alle Schilerinnen und Schiler des Jahrgangs durch Herrn Hartz
(Bundesagentur fir Arbeit in Vechta) im Rahmen des Unterrichts zur
Berufsorientierung (September/Oktober 2022)

Besuch eines Hochschulinformationstages (HIT Osnabriick am 17.11.2022)
Mogliche Durchfiihrung ausgewahlter Module von Profi AC fiir die SEK Il im
Rahmen des Unterrichts zur Berufsorientierung

Regelmalige Information lGber aktuelle Angebote zur Studien- und
Berufsorientierung (IServ-Jahrgangsordner, Mails, Aushdnge und Pinnwand)

Jahrgang 12

L0 20 2

Eintagiges Bewerbungstraining ,Selfmarketing und Assessmentcenter-
Training” (BARMER) am 23.01.2023

Besuch der Berufs- und Studienwahlmesse ,Vocatium” in Oldenburg (09.Mai
2023)

Informationsveranstaltung von Herrn Hartz (BA Vechta) zu ausgewahlten
Themenfeldern der Studien- und Berufsberatung fiir die Schiiler* innen

(12. April 2023, 5./6. Stunde) sowie fur die Eltern (Elternabend: 12. April 2023,
19.00 Uhr)

Regelmalige Information lber aktuelle Angebote zur Studien- und
Berufsorientierung (IServ-Jahrgangsordner, Mails, Aushdnge und Pinnwand)
Weitere Angebote:

MIG - Planspiel (Management Information Game) in Kooperation mit der OLB
Abitur — was dann?

GEVA-Test

Rhetorik-Workshop ,, Uberzeugend prasentiert”

Jahrgang 13

Informationsveranstaltung ,,Stressfrei ins Studium“ (BARMER) am 14.Marz
2023, 5./6. Stunde

Regelmalige Information Gber aktuelle Angebote zur Studien- und
Berufsorientierung (IServ-Jahrgangsordner, Mails, Aushdnge und Pinnwand)
Herr Hartz bietet eine individuelle Beratung in der Agentur fiir Arbeit Vechta
an

Besuch von (digitalen) Hochschulinformationstagen und Berufsmessen —
kursweise bzw. individuell.

Tanja Herbst, OStR" (Leitung der Fachgruppe Politik-Wirtschaft und Koordinierung der Berufsorientierung)
in Zusammenarbeit mit OStR Dr. Kai Brakhage und OStR Ulrich Klovekorn

Stand: September 2022
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Kooperation Schule-Wirtschaft

Seit Jahrzehnten bestehen zwischen dem Antonianum und Unternehmen sowie Einrichtungen der
Wirtschaft in der Region intensive Kontakte. Neben dem besonderen Angebot des Faches
Wirtschaftslehre auf erhohtem Niveau gibt es vielfiltige Aktivitaten, wie z.B. MIG-Planspiele,
Bewerbertrainings und die jahrlichen Schiilerbetriebspraktika, die eine Verbindung der Interessen
von Schule und Wirtschaft aufweisen. Eine Intensivierung und Ausweitung wird mit dem
langfristigen Aufbau eines Kooperationsnetzes Schule-Wirtschaft angestrebt. Unterstiitzt und
begleitet wird dieses Vorhaben von der Wirtschaftsforderung des Landkreises Vechta. Eine erste
Kooperation nach dem Konzept der Lernpartnerschaften wurde unter Moderation des Instituts
Unternehmen und Schule mit dem St. Marienhospital Vechta entwickelt. Eine neue Kooperation
Schule-Wirtschaft begann im Schuljahr 2012/13 mit der Oldenburgischen Landesbank. Hier wurde
das Kerncurriculum Politik-Wirtschaft durch Expertenstunden thematisch erganzt.

Lernpartnerschaft mit dem St. Marienhospital Vechta

Nach intensiver Vorbereitung wurde am 14.01.2010 eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem
St. Marienhospital und dem Gymnasium Antonianum unterzeichnet. Diese zielt auf eine langfristige
und nachhaltige Kooperationsentwicklung ab. Diese hat sich mittlerweile mit verschiedenen
Schwerpunkten erfolgreich etabliert. Begleitet wird die Kooperation durch das Institut
,Unternehmen - Schule” in Bonn und den Landkreis Vechta. Jeweils am Ende eines Schuljahres oder
zu Beginn eines neuen Schuljahres findet eine Evaluation durch das Institut mit den
Kooperationspartnern statt.

An der Kooperation sind verschiedene Facher beteiligt, sowohl aus dem naturwissenschaftlichen als
auch dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich sowie Seminarfacher.

In der jahrlichen Informationsveranstaltung ,Abitur — was dann?“ prasentieren Vertreter des St.
Marienhospitals den Schilerinnen und Schiilern des Abiturjahrgangs verschiedene Berufsbilder
(Medizin, Pflege, Verwaltung) und Karrieremdoglichkeiten im St. Marienhospital.

Kooperation mit der Oldenburgischen Landesbank (OLB)

Eine zweite Lernpartnerschaft wurde 26. September 2011 im kleinen Sitzungssaal des Kreisamtes
besiegelt. Das Gymnasium Antonianum startete im darauffolgenden Schuljahr eine offizielle
Kooperation mit der OLB, die inhaltlich in Zusammenarbeit mit der Bonner Initiative , Schule-
Wirtschaft” vorbereitet wurde. Die Lernpartnerschaft ist Bestandteil der Initiative KURSiV -
,Kooperationsnetz Unternehmen der Region und Schulen im Landkreis Vechta“. Der unterrichtliche
Einsatz der OLB ist auf Assistenz bei der Umsetzung des Kerncurriculums Politik-Wirtschaft geplant
und auf die Jahrgange 9 und 11 begrenzt. Die Durchfiihrung des MIG-Planspiels hat am Antonianum
bereits Tradition und wird auch von Dr. Brakhage begleitet. AuRerdem prasentieren Vertreterinnen
und Vertreter der OLB regelmalig verschiedene Berufsbilder und — wege der OLB bei der Veran-
staltung von ,,Abitur-was dann?“.

Tanja Herbst, OStR®
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Gesamtplan fiir auerunterrichtliche und projektorientierte Angebote am Gymnasium
Antonianum (Schulfahrten, Schiileraustauschfahrten, Studientage, Sportlehrgange)

I. Ausziige aus dem Erlass "Schulfahrten" vom 01.02.2006 (SVBI. 2/06, S. 38 ff.)

1.

Teilnahme an Schulfahrten

Die Teilnahme an Schulfahrten ohne Ubernachtung ist fiir die beteiligten Lehrkrifte sowie fir
die Schilerinnen und Schiiler verbindlich.

Die Teilnahme an Schulfahrten mit Ubernachtung ist fiir Lehrkrafte sowie fiir die Schiilerinnen
und Schiler freiwillig. Schilerinnen und Schiiler, die an Fahrten ihrer Klasse nicht teilnehmen,
mussen in dieser Zeit nach Anweisung der Schule andere Unterrichtsveranstaltungen besuchen.

Aufsichtsfiihrung

Schulfahrten missen von einer Lehrkraft geleitet werden. Als Begleitpersonen kommen
Lehrkrafte, Aufsichtfiihrende im Sinne von § 62 Abs. 2 NSchG sowie mit Zustimmung der
Schulleiterin bzw. des Schulleiters sonstige geeignete Personen in Betracht.

Bei Schulfahrten ohne Ubernachtung ist grundsatzlich eine Lehrkraft je Klasse/Gruppe fiir die
Aufsichtsfiihrung ausreichend.

Bei schwierigen Aufsichtsverhaltnissen sind im Regelfall zwei Aufsichtsfiihrende erforderlich.

Gegenliber volljahrigen Schiilerinnen und Schiilern beschrankt sich die Aufsichtspflicht der
Schule auf die ordnungsgemaRe Durchfiihrung der Schulfahrten. Die Aufsichtspflicht beinhaltet
auch, dass die volljahrigen Schilerinnen und Schiiler Haus- und Heimordnungen beachten.

Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulfahrten

In die Planung der Schulfahrten sind die Erziehungsberechtigten friihzeitig einzubeziehen. Sie
sind vor dem Abschluss von Vertragen Uber die voraussichtlichen Kosten und lber die Ver-
pflichtung zur Ubernahme dieser Kosten zu unterrichten. Die Durchfiihrung und Ausgestaltung
mehrtadgiger Fahrten ist eingehend mit der Klassenelternschaft zu erértern. Die Erklarungen der
Erziehungsberechtigten bzw. der volljahrigen Schilerinnen und Schiler (Einverstandnis-
erklarung, Verpflichtung, die Kosten bzw. Ausfallkosten zu Gbernehmen) sind, soweit erforder-
lich, vor dem Abschluss von Vertragen einzuholen.

Die zur Durchfiihrung von Schulfahrten erforderlichen Vertrage, insbesondere Beférderungs-
und Beherbergungsvertrage, werden von der Schule fiir das Land Niedersachsen abgeschlossen.
Sie bedurfen der Schriftform und der Unterschrift der Schulleiterin bzw. des Schulleiters.

Die Vertrage dirfen erst abgeschlossen werden, wenn die Erklarungen der Erziehungsberecht-
igten bzw. der volljahrigen Schilerinnen und Schiiler vorliegen und damit die Finanzierung
gesichert ist.

Den Teilnehmern an einer mehrtagigen Schulfahrt wird empfohlen, eine Reise-Riicktrittskosten-
Versicherung abzuschliefen, damit fiir den Fall der Nichtteilnahme aus zwingenden Griinden die
Erstattung der Kosten sichergestellt ist.

Il. AuBerunterrichtliche und projektorientierte Angebote im Schuljahr 2022/2023
Uber das Jahr verteilt finden verschiedene Projekttage aus dem Praventionskonzept der Schule fir
die einzelnen Jahrgdnge statt. Die genauen Daten werden im Laufe des Schuljahres festgelegt.

Allgemeine Aktivitdten:

5

. Klassen:

3 Einflihrungstage zu Beginn des Schuljahres
Klassentag zum Sozialen Lernen
1 Wandertag
Bundesjugendspiele (1.-6. Std.)
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6. Klassen:

— 2,5 Tage Schullandheim

— 1 Wandertag

— Bundesjugendspiele (1.-6. Std.)

7. Klassen:

— 1 Wandertag

— 2,5 Tage der Orientierung auf dem BDKJ-Jugendhof Vechta ab Schj. 23/24
— Bundesjugendspiele (1. — 6. Stunde)

8. Klassen:

— 1 Wandertag

— Bundesjugendspiele (1. — 6. Std.)

9. Klassen:

— Spielefest — Basketball/Volleyball (1. — 6. Std.)

10. Klassen:

Austauschfahrten (s.u.)

—  Spielefest —Basketball / Volleyball (1. — 6. Std.)

— 2,5 Tage der Orientierung auf dem BDKJ-Jugendhof Vechta ab Schj. 23/24
— 1 Wandertag

*Austauschfahrten mit den Partnerschulen in Finnland (Punkalaidun, Sysma), Frankreich, Ungarn
(Jaszberény), Polen (Starachowice), Holland (Nijmegen), Lettland (Riga)

Wandertage und Exkursionen erwachsen aus dem Unterricht und ergdnzen ihn. Sie dienen der
Erkundung des rdumlichen und kulturellen Umfelds der Schiilerinnen und Schiiler und dauern in der
Regel einen Schulvormittag. Fahrten zu Vergniigungsparks sind mit diesen Zielen nicht vereinbar.

11. Jahrgang:
— Dreiwdchiges Betriebspraktikum

— Sprachenfahrt (Franzdsisch/Spanisch/Latein
— 1 Wandertag

12. Jahrgang:
- Skikurs (mehrtagig)

13. Jahrgang:
— Studienfahrt bis zu 6 Unterrichtstagen im Inland. Fir Studienfahrten ins Ausland konnen mit

Genehmigung der Schulleiterin bis zu 8 Unterrichtstage in Anspruch genommen werden.
Zielsetzung: Vertiefung der Themen des jeweiligen Leistungskurses, inhaltliche Vorbereitung
und Auswertung im Unterricht.

Organisation:

a) Ineiner Dienstbesprechung der Tutoren zu Beginn des Schuljahres werden Fahrtengruppen
vereinbart.

b) Die Tutorinnen und Tutoren als Kursleiter der Kurse auf erhdhtem Niveau bieten nach
Absprache mit den Schiilern(innen) der Fahrtengruppe Gruppenziele an.

Schiileraustauschfahrten und Skilehrgénge:

Schiileraustauschfahrten und Skilehrgange sind Schulfahrten, die sich nach den fir diese Fahrten
glltigen Erlassen regeln, wobei die allgemeinen Grundsdtze fiir Schulfahrten, was Eltern-
information, Aufsichtsfliihrung, Vertragsabschluss durch die Schule etc. angeht, hier zu beachten
sind.
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Weitere Informationsmoglichkeiten

1. UnregelmaRig, jedoch mindestens einmal jahrlich erscheinender Elternbrief

Broschiire des Gymnasium Antonianum mit ausfihrlichem Bildmaterial

3. Elternsprechtag: jahrlich im November fir die Klassen 5 und im Februar fir alle Klassen und
Jahrgange

4. Termine und Veranstaltungen: Jahres- und Monatsterminpldne an den Informationstafeln
bzw. -monitoren

5. Vertretungspladne (im Deutschlandhaus)

6. Informationstafel: "Die Schulleiterin informiert" (im Deutschlandhaus neben dem
Vertretungsplan)

7. Informationstafel: "Der Wegweiser durch das Gymnasium Antonianum" (im Deutschlandhaus)

8. Das Gymnasium Antonianum im Spiegel der Presse" (im Deutschlandhaus)

9. Homepage www.antonianum-vechta.de

10. IServ

™~

Gymnasium Antonianum Vechta
Schulordnung

Praambel
Die Schulordnung des Gymnasium Antonianum Vechta basiert auf der Grundlage des schuleigenen
Leitbildes ,iuventuti instituendae”: der Erziehung und Bildung der Jugend verpflichtet.
Die Schulordnung dient dazu, dass alle Beteiligten am Gymnasium Antonianum Vechta
gleichermaBen auf der Grundlage unserer Schulcharta sowie des Schulprogramms respektvoll, fair
und wohlwollend miteinander umgehen und alles unterlassen, was die Wiirde, Gesundheit oder
Geflihle anderer verletzt, den Schulfrieden stort oder anderweitig der Schulgemeinschaft schadet.
Diese Schulordnung unterstitzt alle dabei, ihre individuellen Begabungs- und Leistungspotentiale
voll auszuschopfen sowie regelmaBig, punktlich und bestmoglich vorbereitet zum Unterricht zu
erscheinen.

A. Geltungsbereich

(1) Diese Schulordnung gilt fur alle Beteiligten an dieser Schule (z.B. Lehrer?, Eltern, Schiiler,
schulfremde Personen (vgl. B IV. Schulfremde Personen)) sowie sdmtliche
Kooperationspartner.

(2) Diese Schulordnung gilt in allen (Schul-)Geb&duden, auf dem gesamten (Schul-)Gelénde (d.h.
Schulhofen, Parkplatzen, Sportstatten, ...), an allen auBerschulischen Veranstaltungsorten,
auf samtlichen Schulfahrten und Ausfligen flr die gesamte Dauer des Unterrichts bzw. der
Veranstaltung. Erganzende Vorschriften gelten (Unfallverhitungsvorschriften (UVV),
Brandschutz, ...).

(3) Fur Kooperationen mit aulRerschulischen Partnern gelten auf deren Geldande neben unserer
Schulordnung unter Umstanden auch die Regularien der Kooperationspartner. Gleiches gilt
fiir auRerschulische Veranstaltungsorte.

2 Aus Griinden der verbesserten Lesharkeit wird im Folgenden das generische Maskulin verwandt.
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B. Allgemeine Bestimmungen

I Verhaltensregeln

(1) Den Anordnungen des gesamten schulischen Personals ist Folge zu leisten. Dies gilt
insbesondere fir die Weisungen der Lehrkrafte.

(2) Lehrer, Schiler sowie das gesamte schulische Personal sind dazu verpflichtet, sich an
Werktagen mindestens einmal taglich per iServ Uber aktuelle schulische Mitteilungen
und/oder Veranderungen (z.B. Mails, Informationen, Vertretungsplan, ...) zu informieren.

(3) Die Schiiler aller Jahrgangsstufen nutzen das schuleigene Logbuch als verbindliches
Kommunikationsmittel (z.B. Termine, Hausaufgaben, Entschuldigungen, ...).

Il.  Notfélle und Unfille

(1) Es gelten grundsatzlich die verabschiedeten Notfallplane und Brandschutzbestimmungen.
Dabei sind die individuellen Aushange in den einzelnen (Fach-)Raumen zu beachten.

(2) Bei Notfallen und Unfallen jeglicher Art wird (ggf. nach der Ersthilfe) unmittelbar das
Sekretariat und/oder die Schulleitung informiert, welche das weitere Vorgehen veranlassen
(Schulsanitater, Krankenwagen, Feuerwehr, Polizei, ...). Dies gilt auch aufgrund

(3) versicherungsrechtlicher Vorgaben fir kleinere Notfdlle und Unfdlle (Schulweg,
Pausenhof,...).

lll.  Haftungsausschluss

(1) Fur von Schilern mitgebrachte (Wert-)Gegenstiande haften die Schiiler bzw. deren
Erziehungsberechtigten grundsatzlich selbst.

(2) Die Schule Gbernimmt fiir Gegenstande, die nicht der Schulpflichterfillung dienen und/oder
fir den Unterricht tatsachlich notwendig sind, keine Haftung.

(3) Bei Beschadigungen und/oder Verlust wird von moglicherweise eintretenden
Versicherungen in der Regel nur der Zeitwert, nicht jedoch der Wiederbeschaffungs- oder
Neuwert ersetzt.

(4) Zur Verwahrung von Wertgegenstanden (elektronische Gerate, Brillen, Schmuck, ...) sind
ausschlieBlich die SchlielRfacher der Schule zu nutzen. Auskiinfte zu SchlieRfachern (Zugang,
...) erteilt das Sekretariat. Fiir alle anderen Verwahrungsorte tibernimmt die Schule keine
Haftung.

IV. Schulfremde Personen

(1) Schulfremde Personen (Besucher des Gymnasium Antonianum Vechta, ...) akzeptieren bei
Betreten des Schulgeldndes diese Schulordnung und befolgen deren Inhalte und/oder
Vorgaben. Bei Riickfragen melden sie sich unverziiglich im Sekretariat.

V.  Schulische Veranstaltungen

(1) Bei allen schulischen Veranstaltungen (Unterricht, Online-Unterricht, Fern- bzw.
Distanzunterricht, Videokonferenzen, Beratungsgesprache, Telefonate, ..) gilt das
grundsatzliche Verbot, Bild- und/oder Tonaufnahmen ohne Einverstidndnis der
aufgenommenen Personen zu erstellen und/oder zu verbreiten bzw. zu veroffentlichen. Es
gelten die jeweils aktuellen datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

VI. Aushdnge/ Veréffentlichungen
(1) Aushénge und Veroffentlichungen von Plakaten und/oder sonstigen Mitteilungen (Flyer,
Handzettel, Werbung etc.) sowie deren Verteilung sind nur nach vorangegangener
Genehmigung durch die Schulleitung erlaubt. Gleiches gilt fir das
AuBenvertretungsrecht.
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VII. Nutzung von digitalen Endgeraten

(1) Grundsatzlich gilt, dass internetfahige (Mobilfunk-)Gerdte sowie sonstige elektronische
Gerate (Handys, Smartphones, Smartwatches, Notebooks, Tablets, mp3-Player, iPods, ...) auf
dem Schulgeldande sowie wahrend der Unterrichtszeiten (inkl. Pausen) ausgeschaltet im
personlichen Bereich des Schiilers verwahrt werden. Ein Stummschalten reicht nicht. D.h.
jegliche Nutzung, Handhabung und/oder Verwendung (Ablesen der Uhrzeit, Nutzung des
Kalenders, ...) ist ausdrucklich untersagt. Nur auf Anweisung und/oder Genehmigung der
Lehrkrafte und/oder im Notfall kann hiervon abgewichen werden.

(2) Hierbei werden drei Ausnahmeregelungen vereinbart:

a. Bis zum Beginn der 1. Stunde um 07.55 Uhr diirfen digitale Endgerate auf dem
Schulgelande ausschlieflich im Bereich des Bushalteplatzes vor dem
Deutschlandhaus und/oder im Bereich des Fahrradstinders vor dem
Niedersachsenhof genutzt werden. Spatestens vor dem Betreten des Europahofes
und/oder des Niedersachsenhofes (durch das jew. Eisentor), vor dem Betreten des
Deutschlandhauses und/oder vor dem Betreten der Sporthalle gilt VII. Abs. (1).

b. Das Einschalten und/oder die Nutzung digitaler Endgerate ist Schiilern erst nach
Unterrichtsschluss, jedoch friihestens ab 13.05 Uhr, entweder im Bereich des
Bushalteplatzes vor dem Deutschlandhaus und/oder beim Verlassen des
Schulgelandes gestattet.

c. Schilern ab Jahrgangsstufe 11 ist die Nutzung digitaler Endgerate wahrend der
Mittagspause (13.05-13.50 Uhr) und in Freistunden in beiden Mensen sowie in der
Schiilerbibliothek gestattet.

(3) Schiler der Jahrgdange 12 und 13 (Qualifikationsphase) dirfen im Unterricht digitale
Endgerdte (wie Tablets, Laptops, ... (jedoch ausdriicklich keine Smartphones und/oder
Handys)) als Schreib- und Speichergerat nutzen.

(4) Das Filmen und Fotografieren von Personen (Schiler, Lehrer, ...) ist grundsatzlich nicht

gestattet.
(5) Wer internetfahige Mobilfunkgerate und/oder sonstige elektronische Gerate missbrauchlich
verwendet (z.B. Personlichkeitsrechtsverletzungen, Urheberrechtsverletzungen,

Tauschungsversuch, ...), muss mit schulrechtlichen, in schweren Fallen auch mit straf- und
zivilrechtlichen Konsequenzen rechnen.

(6) Lehrer, Angestellte und Hausmeister sind von dieser Regelung (VII 1-5) ausgenommen
(Erreichbarkeit, Benachrichtigungen im Notfall, Leistungsbewertung, ...).

VIIl. Waffen, Gegenstande und Bekleidung

(1) waffen (Feuerwerkskorper, Gasspriihgerate, Messer, Munition, explosive und/oder
brandférdernde Chemikalien, Waffen im Sinne des WaffG, ..) sowie waffendhnliche
Gegenstande (Spielzeugwaffen, Nachbildungen von Waffen, ...) sind gem. Waffenerlass des
MK vom 06.08.2014 strengstens untersagt.

(2) Ferner konnen andere stérende Gegenstiande und jedwede Form von Bekleidung, die
geeignet ist, den Unterricht zu stéren und/oder den Schulfrieden zu gefdahrden, durch
Lehrkrafte unmittelbar untersagt werden (z.B. sexuell aufreizende Kleidung, rechts- oder
linkspolitisch radikale Abzeichen, ...).

(3) Kopfbedeckungen sind wahrend des Unterrichts grundsatzlich abzusetzen.
Ausnahmegenehmigungen sind in besonderen Fallen (z.B. gesundheitliche Griinde,
Sicherheit, ...) moglich, missen jedoch vor dem Tragen durch die Schulleiterin genehmigt
werden. Das Tragen von Kopftlichern aus eindeutig religiosen Griinden ist gestattet.

(4) Samtliche Fundsachen, die bis sechs Monate nach Ende des jeweiligen Halbjahres nicht beim
Hausmeister bzw. im Sekretariat abgeholt werden, gehen in das Eigentum des Fordervereins
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der Schule Uber. Letzterer kann anschliefend eigenmachtig Gber die weitere Verwendung
der Gegenstande verfiigen.

IX. Notwendige Daten zur Beschulung

(1) Die Anderungen der Kontaktdaten eines Schiilers und/oder der Erziehungsberechtigten sind
dem Sekretariat unverziglich schriftlich durch die Erziehungsberechtigten anzuzeigen.
Gleiches gilt fur gesundheitliche Probleme, plotzlich auftretende und/oder chronische
Krankheiten (z.B. Asthma, Herzfehler, ...) unter Vorlage eines entsprechenden arztlichen
Attests.

X.  Sauberkeit und Ordnung

(1) Fur die Sauberkeit und Ordnung auf dem gesamten Schulgeldande, in sdamtlichen
Schulgebauden, Unterrichtsrdumen, Toiletten und der Mensa sowie in der unmittelbaren
Nachbarschaft der Schule und auf dem Schulweg sind alle Beteiligten der Schule
gleichermaBen verantwortlich. Jeder Beteiligte ist zur Einhaltung dieses Grundsatzes
verpflichtet sowie etwaige Zuwiderhandlungen unverziglich einer Lehrkraft oder im
Sekretariat zu melden.

(2) Samtliche Raume (Fachrdaume, Mensa, Pausenhof, Sporthalle, Umkleide, ...) sind sauber zu
hinterlassen. Eventuelle Verunreinigungen (Dreck von Schuhen, Papierreste, ...) missen vor
dem Verlassen beseitigt werden. Ebenso sind in samtlichen Raumen vor dem Verlassen
jeweils die Tafeln zu reinigen, die Stihle hochzustellen, die Fenster zu schlieRen,
elektronische Medien auszuschalten und das Licht zu I6schen.

Xl. Fachrdume

(1) Fur einige Fachraume (Naturwissenschaften, Sportstdtten, ..) gelten besondere
Sicherheitsbestimmungen, Uber welche die Schiler von den jeweiligen Fachlehrern zu
Beginn eines jeden Schulhalbjahres belehrt werden. Die Sicherheitsbestimmungen sind zur
Vermeidung von Unféllen unbedingt einzuhalten.

(2) Fachraume sind fir Schiler grundsatzlich nicht frei zugédnglich und dirfen, sofern nicht
anders bekannt gegeben, nur in Anwesenheit und unter Aufsicht einer Lehrkraft betreten
werden.

C. Unterricht

I Sekretariat, Unterrichtszeiten, Unterrichtsbeginn und -ende sowie Unterrichtsraume

(1) Das Sekretariat hat in der Schulzeit grundsatzlich wie folgt gedffnet:
Montag bis Freitag: 07.00 — 12.30 Uhr sowie Montag bis Donnerstag: 13.30 — 15.00 Uhr.
Eventuelle Anderungen (Ferienregelungen, Mittagspausen, ...) werden jeweils an der Tiir des
Sekretariats ausgehangt und/oder per iServ bekanntgegeben.

(2) Die Unterrichtszeiten von Montag bis Freitag sind wie folgt festgelegt:

Zeiten Dauer

1./2. Stunde 07.55-09.25 Uhr 90 Min.
1. gr. Pause 09.25-09.45 Uhr 20 Min.

3./4. Stunde 09.45-11.15 Uhr 90 Min.
2. gr. Pause 11.15-11.35 Uhr 20 Min.

5./6. Stunde 11.35-13.05 Uhr 90 Min.
Mittagspause 13.05—13.50 Uhr 45 Min.
7./8. Stunde 13.50 - 15.20 Uhr 90 Min.
3. gr. Pause 15.20 —15.30 Uhr 10 Min.

9./10. Stunde 15.30-17.00 Uhr 90 Min.
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(3) Die Unterrichtszeiten sind fiir alle Beteiligten verbindlich. Ausnahmen sind nur zulassig,
wenn es sachlich oder fachlich geboten ist (Projektarbeit, Exkursionen, Seminarfach,
Probleme im Rahmen einer notwendigen Schiilerbeférderung, ..). Uber Ausnahmen
entscheidet die Schulleitung.

(4) Unterrichtsbeginn und Unterrichtsschluss werden grundsétzlich durch den aktuell giltigen
Stundenplan eines jeden Schiilers festgelegt. Diesbeziigliche Abweichungen werden durch
den aktuellen Vertretungsplan (bei lingerfristigen Anderungen durch entsprechende
Mitteilungen der Klassenlehrer bzw. Tutoren) bekanntgegeben.

(5) Die im jeweils giiltigen Stundenplan zugewiesenen Raume sind fiir alle Beteiligten
verbindlich. Auch hier sind Ausnahmen nur zulassig, wenn es sachlich oder fachlich geboten
ist. Ausnahmen sind im Vorfeld bei der Schulleiterin bzw. den zustandigen Koordinatoren zu
beantragen.

Il.  Schulweg und Schiilerbeférderung (Bus, Fahrrad, Auto, Motorrad, ...)

(1) Auf dem gesamten Schulweg sind die allgemeinen Verkehrsregeln einzuhalten und es ist auf
die Verkehrssicherheit zu achten. Dazu zahlt ein sicherheitsbewusstes, mitverantwortliches,
defensives und riicksichtsvolles Verkehrsverhalten. Dies gilt nicht nur fir den eigentlichen
Schulweg, sondern ebenso fiir Wege zu anderen als den schuleigenen Unterrichtsstatten, zu
auBerschulischen Veranstaltungsorten sowie auf samtlichen Schulfahrten und Ausfligen.

(2) Samtliche Fahrzeuge zur Schilerbeférderung (Fahrrader, PKW, Motorrader, ..) sind
ausschlieRlich auf den dafiir ausgewiesenen Flachen abzustellen. Dabei ist darauf zu achten,
dass Notfall-einrichtungen (Fluchttiiren, Fluchtwege, Feuertreppen, Feuerwehrzufahrten, ...)
frei zuganglich sind.

(3) Das Parken von groRReren Fahrzeugen (PKW, Kleinbus, ...) ist nur mit von der Schule
ausgestelltem und giltigem Parkausweis gestattet, der gut sichtbar im Bereich der
Windschutzscheibe zu hinterlegen ist. Bei Zuwiderhandlungen behalt sich die Schule vor,
solche Fahrzeuge ohne weitere Vorankiindigungen kostenpflichtig zu entfernen bzw.
abzuschleppen.

(4) Im Bereich der Bushaltestelle ist stets zu gewahrleisten, dass Schulbusse diesen Bereich
problemlos befahren und verlassen und die Schiiler sicher ein- und aussteigen kénnen. Alle
Schiler verhalten sich so, dass ein sicheres Ein- und Aussteigen gewadhrleistet ist (Anstellen
in einer Reihe (an der jeweiligen Markierung), Abstand zur Fahrbahn halten, kein Drangeln,
Schubsen, ...). Die aufsichtflihrenden Lehrer sind zur Umsetzung und Einhaltung dieser
Vorgaben verpflichtet.

lll.  Piinktlichkeit und Aufsicht

(1) Sowohl Schiiler als auch Lehrer haben plinktlich zum Unterrichtsbeginn zu erscheinen. Sollte
der Lehrer zehn Minuten nach Unterrichtsbeginn nicht erschienen sein, so meldet dies der
Klassen- bzw. Kurssprecher unverziiglich im Sekretariat. Die Gbrigen Schiiler verhalten sich
in solchen Fallen mit Riicksicht auf andere Klassen und Kurse ruhig.

(2) Die Aufsicht durch Lehrer beginnt grundsatzlich 15 Minuten vor Unterrichtsbeginn (d.h.
frihestens um 07.40 Uhr) und endet grundsatzlich 15 Minuten nach Unterrichtsschluss (d.h.
um 15.35 Uhr). Fir Fahrschiler, die vor 15 Minuten vor Schulbeginn an der Schule mit dem
Bus ankommen, ist der Zugang zu sanitdren Anlagen bzw. bei schlechtem Wetter der Zugang
ins Schulgebdude gewahrleistet. Nach Schulschluss endet die Aufsicht der Fahrschiiler
grundsatzlich bis zur reguldaren Abfahrt des letzten Schulbusses, spatestens jedoch um 15.40
Uhr.

(3) Jeder Lehrer begibt sich zu Beginn der Pause grundsatzlich unverziglich in den ihm
zugeteilten Aufsichtsbereich.
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IV. Verspatungen, Versaumnisse, Fehlzeiten, Entschuldigungen und Archivierungen

(1) Zu Beginn eines jeden Schuljahres missen die Schiler Uber die moglichen Folgen
versaumten Unterrichts (Verspatungen, Versaumnisse, Fehlzeiten, ...), Oberstufenschiler
auch unter Hinweis auf Folgen fiir die Belegungsverpflichtungen im Rahmen des Abiturs
unterrichtet werden.

(2) Jeder Schuler ist dazu verpflichtet, sich im Falle von Verspatungen, Versdaumnissen und/oder
Fehlzeiten Uber die versaumten Unterrichtsinhalte zu informieren und diese eigenstandig
nachzuarbeiten sowie sich die notwendigen Unterrichtsmaterialien zu beschaffen.

(3) Kann ein Schiler morgens nicht zum reguldren Unterricht erscheinen (Krankheitsfall, ...), so
benachrichtigt er (bei minderjahrigen Schilern deren Erziehungsberechtigte) das Sekretariat
vor Schulbeginn bis 07.30 Uhr schriftlich, mindlich oder fernmiindlich Gber den Grund des
Fernbleibens.

(4) Jeder Schiler ist verpflichtet, regelmaRig am Unterricht teilzunehmen und die geforderten
Leistungen nachzuweisen (vgl. §58 NSchG). Samtliche Verspatungen, Versaumnisse,
Fehlzeiten, diesbeziigliche Entschuldigungen und erganzende Formulare (Atteste,
Bescheinigungen, ...) sowie deren Kenntnisnahme durch die Lehrkraft (Kiirzel und Datum)
werden im Logbuch des Schiilers dokumentiert und gesammelt, d.h. im Widerspruchsfall ist
ausnahmslos die form- und fristgerechte Dokumentation im Logbuch entscheidend. Die
Nachweispflicht in  Widerspruchsfillen liegt beim  Schiler bzw. bei den
Erziehungsberechtigten durch Vorlage des Logbuchs. Samtliche ergdanzende Formulare zu
Entschuldigungen (Atteste, Bescheinigungen, ...) werden vom Schiiler in der Klarsichthille
des Logbuchs verwahrt und sind jeweils auf Verlangen vorzuzeigen. Erganzend zur
verbindlichen Dokumentation im Logbuch werden entschuldigte sowie unentschuldigte
Verspatungen, Versdumnisse und Fehlzeiten zur besseren Ubersicht zusitzlich vom
Klassenlehrer, Tutor und/oder Fachlehrer im elektronischen Klassenbuch vermerkt.

(5) Die Pflicht zur Entschuldigung von Verspatungen, Versaumnissen und Fehlzeiten liegt beim
Schiler bzw. bei den Erziehungsberechtigten. Die Entschuldigung von Fehlzeiten (auch
einzelner Unterrichtsstunden) erfolgt schriftlich (ausschlieflich auf den hierfir
vorgesehenen Vordrucken im Logbuch) und unverziiglich, spatestens jedoch innerhalb von
drei Schultagen nach Wiederaufnahme des Schulbesuchs des Schiilers. In den Jahrgdangen 5-
11 erfolgt die Entschuldigung binnen dieser Frist beim Klassenlehrer oder dessen
Stellvertreter. In den Jahrgangen 12 und 13 erfolgt die Entschuldigung binnen dieser Frist
beim Tutor und den von der Fehlzeit betroffenen Fachlehrern, wobei in diesen Jahrgangen
zur Wahrung der fristgerechten Entschuldigung das Datum der ersten Unterschrift
entscheidend ist. Grundsatzlich gilt: Die Lehrkraft, die die Entschuldigung eines Schiilers als
erste vorgelegt bekommt (in den Jahrgangen 5-11 folglich ausschlieBlich der Klassenlehrer
bzw. der Stellvertreter), dokumentiert diese im digitalen Klassenbuch als entschuldigt bzw.
unentschuldigt (letzteres z.B. bei nicht-fristgerechtem Vorlegen der Entschuldigung).

(6) Verspatungen werden dem Lehrer durch den Schiiler unmittelbar und unaufgefordert
begriindet. In besonderen Fillen und/oder Wiederholungsfillen kann eine schriftliche
Entschuldigung der Erziehungsberechtigten eingefordert werden.

(7) Fehlzeiten ab dem vierten Tag missen durch eine &arztliche Bescheinigung belegt und
entschuldigt werden. Diese Bescheinigungen gelten jeweils ab dem Ausstellungstag. Die
Kosten fiir alle arztlichen Formulare zur Vorlage in der Schule tragen in jedem Fall die
Antragsteller.

(8) Bei Fehlzeiten, die mit einer Nicht-Teilnahme an abiturrelevanten Terminen und
vergleichbaren Prifungen der Jahrgangsstufen 11-13 (Abiturinformationen, (Oberstufen-
)Klausuren, ...) verbunden sind, ist unverziiglich, jedoch spatestens innerhalb von drei
Schultagen nach dem entsprechenden Termin, eine arztliche Bescheinigung im Sekretariat
einzureichen (personlich, Gber Dritte, E-Mail, Fax, ...).
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(9) Liegt kein sachlich hinreichender Grund fiir entstandene Verspatungen, Versaumnisse
und/oder Fehlzeiten eines Schiilers vor oder erfolgt die schriftliche Entschuldigung und/oder
die drztliche Bescheinigung nicht fristgerecht oder gar nicht, so gilt das Fehlen als
unentschuldigt, flieRt als nicht erbrachte Leistung in die Bewertung ein und stellt eine
Verletzung der Schulpflicht dar.

(10) Samtliche Fehlzeiten (entschuldigte und unentschuldigte) werden im Zeugnis der
Jahrgangsstufen 5-10 (in besonderen Fiéllen der Jahrgangsstufe 11) aufgefiihrt.
Unentschuldigte Fehlzeiten in allen Jahrgdangen werden den Erziehungsberechtigten und in
wiederholten Fallen dem Schultrager (Ordnungswidrigkeitsverfahren, Bufigeld, ...)
mitgeteilt.

(11) Samtliche Leistungsnachweise (Klassenarbeiten, Klausuren, Facharbeiten, ...) werden
bis zum Schuljahresende nach der Rickgabe an die Schiiler zunachst wieder durch die
Fachlehrer eingesammelt und von diesen zwischengelagert (zwecks Rickfragen bei
Elternsprechtagen, Elterntelefonate, bei Lehrerwechsel, ...). Nach den Zeugniskonferenzen
zum Ende des Schuljahres werden diese wieder an die Schiler und Erziehungsberechtigte
ausgehandigt, dort archiviert und missen im Bedarfsfall (bei Widerspruchsfallen,
Rickfragen, Klarungen, ...) durch die Schiiler bzw. Erziehungsberechtigten vorgelegt werden.

. Erkrankung wahrend der Unterrichtszeit

(1) Erkrankt ein minderjahriger Schiiler wahrend der Unterrichtszeit, schickt ihn die Lehrkraft im
Bedarfsfall in Begleitung eines Mitschilers ins Sekretariat. Das Sekretariat informiert im
Bedarfsfall die Schulsanitater. Kann der erkrankte Schiiler nicht eigenstandig das Sekretariat
aufsuchen, so informiert ein Mitschiler Uber das Sekretariat (unter Nennung des
Aufenthaltsortes des erkrankten Schiilers) die Schulsanitiater. Die Lehrkraft vermerkt
entlassene Schiler im Klassenbuch.

(2) Die Schulsanitater und/oder das Sekretariat entscheiden Uber die erforderlichen
Malnahmen. Im Falle einer Entlassung haben sich Schiler grundsatzlich sowohl bei der It.
Plan verantwortlichen Lehrkraft als auch im Sekretariat abzumelden.

(3) Volljahrige Schiiler werden ebenfalls vom Schulsanitatsdienst betreut. Sie kénnen jedoch
selbst entscheiden, ob sie einen Arzt aufsuchen oder nach Hause entlassen werden wollen.
In jedem Fall missen sie sich jedoch sowohl bei der verantwortlichen Lehrkraft als auch im
Sekretariat abmelden.

(4) Minderjahrige Schiler missen im Falle einer Erkrankung grundsatzlich von einem

Erziehungsberechtigten im Sekretariat abgeholt werden. Die Abmeldung sowie Abholung

des Schillers wird zusatzlich zur Abmeldung bei einer Lehrkraft (vgl. (2)) im Sekretariat

schriftlich dokumentiert.

VI. Vorzeitiges Verlassen von schulischen Veranstaltungen/Beurlaubungen

(1) Samtliche Antrage zum vorzeitigen Verlassen von schulischen Veranstaltungen und/oder
Antrage auf Freistellung und/oder Beurlaubungen missen grundsatzlich schriftlich gestellt
sowie personlich (bei minderjahrigen Schillern durch die Erziehungsberechtigten)
unterschrieben werden. Antrage in digitaler Form (per Mail, per iSeryv, ...) sind grundsatzlich
unzuldssig und gelten generell als abgelehnt.

(2) Eine Beurlaubung von Schiilern an Tagen, an denen Priifungen (Klassenarbeiten, Klausuren,
Referate, ...), angesetzt sind, ist grundséatzlich ausgeschlossen. Schiler haben vor
Antragstellung (ggf. in Absprache mit Klassenlehrer/Tutor und Fachlehrer) zu priifen, ob
solche Griinde dagegensprechen und ein Antrag auf Beurlaubung gestellt werden darf. Bei
Nichtbeachtung gilt das Fehlen als unentschuldigt.
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(3) Vorzeitige Entlassungen sowie Beurlaubungen von schulischen Veranstaltungen (Schulfest,
..) kdnnen nur bei absolut notwendigen sowie péadagogisch vertretbaren Griinden
genehmigt werden. Arzt- und Behordentermine sind grundsatzlich in die unterrichtsfreie Zeit
zu legen.

(4) Vorzeitige Entlassungen sowie Beurlaubungen von schulischen Veranstaltungen (Schulfest,
..) bedirfen eines rechtzeitig gestellten Antrages (spatestens zwei Wochen nach
Bekanntgabe des Termins) durch die Erziehungsberechtigten sowie einer anschlieRenden
Genehmigung durch die Schulleiterin.

(5) Beurlaubungen samtlicher Art bedirfen generell eines rechtzeitig gestellten Antrags
(spatestens jedoch zwei Wochen vor Beginn der zu beantragenden Beurlaubung) des
Schillers bzw. der Erziehungsberechtigten. Genehmigungen von Antragen fir
Beurlaubungen von bis zu einem Tag erteilt der zustdndige Klassenlehrer bzw. Tutor.
Ausgenommen sind hierbei Tage unmittelbar vor und nach Ferienzeiten und/oder
Feiertagen (vgl. (5)). In Féllen von Beurlaubungsantragen mit einer Dauer von mehr als einem
Tag entscheidet die Schulleiterin.

(6) Beurlaubungsantrdge, die sich auf Schultage unmittelbar vor und nach Ferienzeiten
und/oder Feiertagen beziehen, sind grundsatzlich nicht genehmigungsfahig. Die Schulpflicht
sowie die damit verbundene Ferienordnung sind grundsatzlich einzuhalten. Sonderantrage
sind in jedem Fall spatestens 14 Tage vor dem Termin unter genauer Angabe der Griinde
schriftlich einzureichen und missen anschlieBend von der Schulleitung genehmigt werden.
Es gelten hier erhohte Genehmigungsanforderungen. Fiir etwaig entstehende Ausfallkosten
durch Nichtgenehmigung besteht keine Schadensersatz- und Ausgleichpflicht durch die
Schule. Nachtragliche Beurlaubungen sind generell nicht zuldssig.

(7) Bleibt ein Schiler dem Unterricht ohne Beurlaubung oder trotz nicht genehmigter
Beurlaubung fern, gilt sein Fernbleiben als unentschuldigt und stellt eine Verletzung der
Schulpflicht dar. In solchen Fallen erfolgt eine Mitteilung an den Schultrager
(Ordnungswidrigkeitsverfahren, Bul3geld, ...).

VII. Sport- und Schwimmunterricht

(1) Grundsatzlich sind alle Schiiler zur aktiven Teilnahme am Sport- und Schwimmunterricht
verpflichtet. Auf die gesonderte Belegungsverpflichtung in der gymnasialen Oberstufe wird
hingewiesen.

(2) Schiiler, die aufgrund gesundheitlicher Beeintrachtigungen zwar nicht aktiv am Sport- und
Schwimmunterricht, wohl aber am sonstigen Fachunterricht des jeweiligen Tages
teilnehmen kénnen, sind grundsatzlich zur passiven Teilnahme (Anwesenheit) am Sport- und
Schwimmunterricht verpflichtet und ihnen kénnen nach Maligabe ihrer Beeintrachtigung
unterstitzende Tatigkeiten bzw. zusatzliche Aufgaben zugewiesen werden. Bei
langerfristiger passiver Teilnahme ist eine arztliche Bescheinigung vorzulegen. Die
Fachlehrkraft kann in begriindeten Einzelfallen auch die Vorlage eines arztlichen Attestes,
die Schulleitung die Vorlage eines amtsarztlichen Attestes verlangen. Die Kosten fiir das
Attest tragen die Antragsteller.

(3) Eine langerfristige Befreiung von der aktiven Teilnahme am Sport- und Schwimmunterricht
ist grundsatzlich nicht moglich. In Ausnahmefillen ist ein schriftlicher Antrag mit einer
sachlich hinreichenden Begriindung (z.B. arztliches Attest) beim Sportlehrer einzureichen,
der anschlieBend von der Schulleitung genehmigt werden muss. Wird dem Antrag
stattgegeben, so ist der Schiiler dennoch grundsatzlich zur Anwesenheit am Sportunterricht
verpflichtet.

(4) Liegt kein sachlich hinreichender Grund fur ein langerfristiges Fehlen und/oder eine passive
Teilnahme eines Schilers vor oder wird die schriftliche Entschuldigung und/oder die
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arztliche Bescheinigung zu spat oder gar nicht vorgelegt, gilt das Fehlen als unentschuldigt
und stellt eine Verletzung der Schulpflicht dar.

D. Verhalten vor und nach dem Unterricht, in Pausen, Freistunden und der
Mittagspause

(1) Beim ersten Klingeln begeben sich alle Schiiler unmittelbar zum jeweiligen Raum (Fachraum,
Sporthalle, ...), so dass der Unterricht piinktlich zur angegebenen Zeit (s.0.) beginnen kann.

(2) Nach Stundenende verlassen die Schiiler die Unterrichtsraume unverziglich. Der Aufenthalt
der Schiller in den Pausen erfolgt grundsatzlich auf den Pausenhéfen (Niedersachsenhof und
Europahof), in der Europahalle oder in der Mensa. Ein Aufenthalt wahrend der Pausen in
Fachraumen, Treppenhausern oder den Fluren der Schulgebdude ist aus Sicherheitsgriinden
grundsatzlich nicht gestattet.

(3) Pausen dienen neben grundlegenden Dingen (Toilette, Essen, Trinken, ...) der aktiven
Erholung: Spielen auf dem Hof ist erwiinscht, Riicksichtnahme jedoch oberstes Gebot. Daher
sind bestimmte Spiele ausschlieRlich auf den vorgesehenen Flachen auf dem
Niedersachsenhof zuldssig. Ferner sind grundsatzlich verletzungshemmende Materialien
(weiche Bille, ...) zu verwenden.

(4) Spiele mit hohem Verletzungsrisiko (Schneeballschlachten, Radfahren, Skaten, Kickboarden,
Hoverboarden, ...) sind aus Sicherheitsgriinden untersagt.

(5) Das Essen und Trinken sind nur in den Pausen erlaubt. Ausnahmen bzgl. des Trinkens kdnnen
in gesonderten Fallen von der Lehrkraft erteilt werden. Der Verzehr warmer Mahlzeiten
sowie des Mittagessens erfolgt aus hygienischen Griinden grundsatzlich in der Mensa.

(6) Das Schulgeldande darf von Schiilern der Sekundarstufe | wahrend der Schulzeit grundsatzlich
nicht verlassen werden. Erziehungsberechtigte von Schiilern der Sekundarstufe | kdnnen
jedoch unter Angabe von Griinden einen Antrag an die Schulleitung stellen, dass der Schiiler
in der Mittagspause (in Ausnahmefallen auch in Freistunden) das Schulgelande verlassen
darf. Ein solcher Antrag muss anschlieRend von der Schulleitung genehmigt werden. In
solchen genehmigten Ausnahmefallen besteht beim Verlassen des Schulgelandes (bis zum
Wiederbetreten) ausdriicklich keine Aufsichtspflicht seitens der Schule. In jedem Fall darf
ein Verlassen des Schulgelandes ausschlielich der Erhaltung der Beschulbarkeit des
Schiilers (z.B. Einkauf von Nahrungsmitteln, (gemeinsames) Mittagessen zuhause, ...) dienen.
Eine Genehmigung seitens der Schulleitung kann jederzeit widerrufen werden.

(7) Nach Unterrichtsschluss verlasst jeder Schiler in der Regel auf direktem Weg und
unverziglich das Schulgebaude und das Schulgelande.

(8) In Freistunden verhalten sich Schiler generell so, dass andere Lerngruppen nicht gestort
werden. Dies wird vor allem durch die Einhaltung eines niedrigen Larmpegels sowie das
Aufsuchen eines geeigneten Aufenthaltsortes (Schilerbibliothek, Mensa, ...) gewahrleistet.

E. Fehlverhalten und Pflichtverletzungen

(1) Fehlverhalten und Pflichtverletzungen sowie VerstoRe gegen diese Schulordnung kénnen
schulrechtliche (vgl. §61 NSchG (Erziehungsmittel und OrdnungsmaBnahmen)) bzw. straf-
und zivilrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

(2) Gemal §71 Abs. 1 NSchG umfasst die Pflicht von Schiilern sowie deren Erziehungsbe-
rechtigten nicht nur die Pflicht zur Teilnahme am Unterricht und an den sonstigen Veran-
staltungen der Schule, sondern auch die Verpflichtung, zu schulischen Veranstaltungen die
entsprechenden Unterrichtsmaterialien (Ausstattung, ..) mitzubringen, in einem ange-
messenen, physischen und psychischen Zustand zu erscheinen und sich ebenso adaquat zu
verhalten. Wiederholte Pflichtverletzungen oder grobe VerstofRe (z.B. das Nichtmitbringen
von notwendiger Kleidung und Gegenstanden (z.B. Sportbekleidung, fachbezogener Arbeits-
materialien, ...)) kénnen als Leistungsverweigerung gewertet werden.
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F. Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

(1) Die unten aufgefiihrten Anlagen sind Bestandteil dieser Schulordnung.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Schulordnung unwirksam oder undurchfiihrbar sein
oder werden, bleibt davon die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen der Schulordnung
unberticksichtigt. Das Gymnasium Antonianum Vechta verpflichtet sich, anstelle der unwirk-
samen Bestimmungen eine fir diese Bestimmung moglichst nahekommende wirksame
Regelung zu treffen (Salvatorische Klausel).

(3) Inkrafttreten und befristete Giltigkeit mit Beschlussfassung der Gesamtkonferenz vom
27.11.2019.

Vechta, den 18.11.2021

Inse  UWlzel

Inge Wenzel (OStDY)
Schulleiterin
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Gymnasium Antonianum Vechta
Richtlinien bei Verstolien gegen die
Schulordnung

Praambel
Die Einhaltung der Schulordnung sowie die Berlcksichtigung unserer Schulcharta und des
Schulprogramms im Schulalltag sind das Fundament einer erfolgreichen Erziehung und Bildung am
Gymnasium Antonianum Vechta. Diese Richtlinien sorgen flr Transparenz hinsichtlich moglicher
Konsequenzen bei VerstdlRen, Zuwiderhandlungen und/oder allgemeinem Fehlverhalten in allen
Féachern und Jahrgangsstufen. Sie orientieren sich an den Vorgaben des Niederséachsischen
Schulgesetzes (861 (NSchG): Erziehungsmittel und OrdnungsmaRnahmen). Fiir die Einhaltung dieser
Richtlinien sorgen die jeweiligen Fachlehrkrafte (ggf. in Kombination mit dem Klassenlehrer® bzw.
dem Tutor). Unter Bertcksichtigung der Individualitdt im Einzelfall kann nach Malgabe der
Verantwortlichen von den Richtlinien abgewichen werden, wenn es padagogisch sinnvoll erscheint.

A. Zuspatkommen/Unpunktlichkeit

1. Bei wiederholtem selbstverschuldeten Zuspatkommen pro Halbjahr und pro Fach erfolgt eine
schriftliche Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten. Eine Kopie des Schreibens sowie
die unterschriebene Kenntnisnahme der Erziehungsberechtigten werden in der Schiilerakte
dokumentiert.

2. Bei vier- und finfmaligem selbstverschuldeten Zuspatkommen pro Halbjahr erfolgt ein
Nachholen des schuldhaft versadumten Unterrichts durch Extrastunden unter Aufsicht (jeweils
90 Minuten), d.h. eine Bearbeitung von individuell gestellten Aufgaben im Rahmen der
Hausaufgabenbetreuung bei  vorausgehender, schriftlicher  Benachrichtigung der
Erziehungsberechtigten und des Klassenlehrers bzw. Tutors. Eine Kopie des Schreibens sowie
die unterschriebene Kenntnisnahme der Erziehungsberechtigten werden in der Schiilerakte
dokumentiert. Erganzend kann dem Schiiler die Weisung erteilt werden, dass er sich Giber den
Zeitraum eines Monats an Unterrichtstagen jeweils morgens bis spétestens um 7.45 Uhr im
Sekretariat anmelden und durch Datum, Uhrzeit und Unterschrift sein pinktliches Erscheinen
in der Schule am jeweiligen Tag dokumentieren muss.

3. Bei weiteren Féllen entscheiden die Fachlehrkraft und der Klassenlehrer bzw. Tutor (ggf. mit
dem Jahrgangskoordinator und/oder der Schulleitung) individuell Uber weitere
Erziehungsmittel und/oder Ordnungsmalinahmen. Das weitere Vorgehen sowie die
Kenntnisnahme der Erziehungsberechtigten werden in der Schiilerakte dokumentiert.

B. UbermaRige Fehlzeiten

1. Bei aufféalligen bzw. ibermaRigen Fehlzeiten (hier ist der Einzelfall zu bericksichtigen) wird
der Schuler zunéchst mindlich durch die Fachlehrkraft auf mdgliche Konsequenzen (nicht
Bewertbarkeit, Belegungsverpflichtungen und eine evtl. daraus resultierende Nichtversetzung
oder auch Nicht-Zulassung zum Abitur (in der gymnasialen Oberstufe), ...) hingewiesen.
Zusatzlich informiert die Fachlehrkraft den zustdndigen Klassenlehrer bzw. Tutor mindlich
uber die UberméRigen Fehlzeiten.

2. st dies aufgrund von Abwesenheit des Schiilers nicht moglich oder kommt es zu weiteren
Fehlzeiten, so informieren der Fachlehrer und/oder der Klassenlehrer bzw. der Tutor
umgehend den zustdndigen  Jahrgangskoordinator.  Letzterer  informiert  die
Erziehungsberechtigten (ggf. nach Ricksprache mit den anderen unterrichtenden
Lehrkréften)  schriftlich  Gber die Gbermé&Bigen Fehlzeiten und weist die
Erziehungsberechtigten auf maogliche Konsequenzen (Nicht-Bewertbarkeit,
Belegungsverpflichtungen und eine evtl. daraus resultierende Nichtversetzung oder auch

% Aus Griinden der verbesserten Lesharkeit wird im Folgenden das generische Maskulin verwandt.
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Nicht-Zulassung zum Abitur (in der gymnasialen Oberstufe), ...) hin. Eine Kopie des
Schreibens sowie die unterschriebene Kenntnisnahme der Erziehungsberechtigten werden in
der Schilerakte dokumentiert.

Bei weiteren Fehlzeiten entscheiden die Fachlehrkraft und der Klassenlehrer bzw. Tutor in
Zusammenarbeit mit dem Jahrgangskoordinator und/oder der Schulleitung individuell Gber
entsprechende Konsequenzen. Das weitere Vorgehen sowie die Kenntnisnahme der
Erziehungsberechtigten werden in der Schilerakte dokumentiert.

. Nicht angefertigte Hausarbeiten/fehlende bzw. unvollstdndige Materialien

Nicht angefertigte Hausaufgaben werden vom Schuler grundsétzlich unaufgefordert
nachgeholt und sind dem Lehrer in der darauffolgenden Stunde unaufgefordert vorzulegen.
Des Weiteren werden die Erziehungsberechtigten tber nicht angefertigte Hausaufgaben
und/oder fehlende bzw. unvollstandige Materialien jeweils tiber das Logbuch informiert.

Bei dreimaligem bis viermaligem Nichtanfertigen von Hausaufgaben und/oder fehlenden
bzw. unvolistandigen Materialien pro Halbjahr und pro Fach erfolgt ein Nachholen der
schuldhaft versaumten Arbeiten durch Extrastunden (jeweils 90 Minuten), d.h. eine
Bearbeitung von individuell gestellten Aufgaben im Rahmen der Hausaufgabenbetreuung bei
vorausgehender, schriftlicher Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten und des
Klassenlehrers bzw. Tutors. Eine Kopie des Schreibens sowie die unterschriebene
Kenntnisnahme der Erziehungsberechtigten werden in der Schiilerakte dokumentiert.

Bei weiteren Féllen entscheiden die Fachlehrkraft und der Klassenlehrer bzw. Tutor (ggf. mit
dem Jahrgangskoordinator und/oder der Schulleitung) individuell Uber weitere
Erziehungsmittel und/oder OrdnungsmaBnahmen. Das weitere Vorgehen sowie die
Kenntnisnahme der Erziehungsberechtigten werden in der Schiilerakte dokumentiert.

. Inakzeptables Arbeitsverhalten und/oder Sozialverhalten bzw. Unterrichtsstérungen

. Stort ein Schiler wiederholt durch ein inakzeptables Arbeitsverhalten und/oder
Sozialverhalten den Unterricht bzw. den Schulfrieden (in Pausen, auf Schulfahrten, ...), so
werden die Erziehungsberechtigten und der Klassenlehrer bzw. Tutor hierliber jeweils Uber
das Logbuch informiert. Bei inakzeptablem Sozialverhalten ist des Weiteren grundsatzlich
das Prinzip des Téater-Opfer-Ausgleichs anzuwenden.

Bei dreimaligem bis viermaligem inakzeptablen Arbeitsverhalten und/oder Sozialverhalten
erhdlt der Schiiler eine Zusatzaufgabe groReren Umfangs (jeweils 90 Minuten), d.h. eine
Bearbeitung  einer  individuell  gestellten  Zusatzaufgabe im  Rahmen  der
Hausaufgabenbetreuung bei  vorausgehender, schriftlicher  Benachrichtigung  der
Erziehungsberechtigten und des Klassenlehrers bzw. Tutors. In geeigneten Féllen kann es bei
wiederholtem inakzeptablen Sozialverhalten zusétzlich sinnvoll sein, eine Beratungslehrkraft
hinzuzuziehen. Eine Kopie des Schreibens sowie die unterschriebene Kenntnisnahme der
Erziehungsberechtigten werden in der Schilerakte dokumentiert.

Bei weiteren Féllen entscheiden die Fachlehrkraft und der Klassenlehrer bzw. Tutor unter
Ricksprache mit dem Jahrgangskoordinator und/oder die Schulleiterin individuell Uber
weitere Erziehungsmittel und/oder Ordnungsmalinahmen. Das weitere Vorgehen sowie die
Kenntnisnahme der Erziehungsberechtigten werden in der Schilerakte dokumentiert.

. Verschmutzungen

. Jeder Beteiligte der Schule (Schiiler, Lehrer, ...) ist grundsitzlich dazu verpflichtet,
Verschmutzungen jedweder Art umgehend zu melden.

. Grundsétzlich sind schuldhafte Verschmutzungen unmittelbar durch den Verursacher zu
beseitigen/zu reinigen, sofern es dabei nicht zum Ausfall von Unterricht und/oder zu
hygienischen Risiken kommen kann. In jedem Fall werden die Erziehungsberechtigten und
der Klassenlehrer bzw. Tutor Gber das Logbuch schriftlich informiert. Alternativ kann der
Schiler bei vorausgehender, schriftlicher Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten und
des Klassenlehrers bzw. Tutors zu einem Extratermin unter Aufsicht zur Beseitigung/zur
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Reinigung der schuldhaften Verschmutzung nach Unterrichtsschluss verpflichtet werden.
Eine Kopie des Schreibens sowie die unterschriebene Kenntnisnahme der
Erziehungsberechtigten werden in der Schilerakte dokumentiert.

3. Bei wiederholten bzw. schwerwiegenden Féllen schuldhafter Verschmutzungen sind neben
den Erziehungsberechtigten sowohl Klassenlehrer bzw. Tutor als auch der
Jahrgangskoordinator und/oder die Schulleiterin umgehend zu informieren. AnschlieRend
wird individuell Gber weitere Erziehungsmittel und/oder Ordnungsmafinahmen entschieden.
Das weitere Vorgehen sowie die Kenntnisnahme der Erziehungsberechtigten werden in der
Schilerakte dokumentiert.

F. Zerstérungen und/oder Sachbeschadigungen

1. Jeder Beteiligte der Schule (Schiiler, Lehrer, ...) ist grundsitzlich dazu verpflichtet,
Zerstorungen und/oder Sachbeschéadigungen jedweder Art umgehend zu melden.

2. Grundsétzlich sind schuldhafte Zerstérungen und/oder Sachbesch&digungen durch den
Verursacher auf eigene Kosten zu ersetzen/zu reparieren. In jedem Fall werden die
Erziehungsberechtigten und der Klassenlehrer bzw. Tutor ber das Logbuch schriftlich
informiert.

3. Bei wiederholten bzw. schwerwiegenden Féllen schuldhafter Verschmutzungen sind neben
den Erziehungsberechtigten sowohl Klassenlehrer bzw. Tutor als auch der
Jahrgangskoordinator und/oder die Schulleiterin umgehend zu informieren. AnschlielRend
wird individuell Gber weitere Erziehungsmittel und/oder Ordnungsmalinahmen entschieden.
Das weitere Vorgehen sowie die Kenntnisnahme der Erziehungsberechtigten werden in der
Schilerakte dokumentiert.

G. Nicht gestattete Nutzung digitaler Endgerate auf dem Schulgelande

Die nicht gestattete Nutzung samtlicher digitaler Endgerdte gem. Schulordnung wahrend

Prifungssituationen (bei schriftlichen Arbeiten, Klausuren, ...) gilt als Tduschungsversuch.

2. Digitale Endgerate von Schiilern werden bei nicht gestatteter Nutzung auf dem Schulgelénde
grundsatzlich eingezogen und im Sekretariat hinterlegt, wo sie am gleichen Tag nach
Unterrichtsschluss des Schilers (frihestens jedoch ab 13.05 Uhr) durch einen
Erziehungsberechtigten abgeholt werden kénnen.

3. Bei wiederholten und/oder schwerwiegenden Zuwiderhandlungen behélt sich die
Schulleitung eine Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten sowie weitere padagogische
MaRnahmen vor. Dies bedeutet im Regelfall, dass digitale Endgerdte nur nach einem
personlichen, pédagogischen Gesprach zwischen der Schulleitung, mindestens einem
Erziehungsberechtigten und dem Schiiler herausgegeben werden.

=

H. Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

1. Diese Richtlinien sind Bestandteil der Schulordnung am Gymnasium Antonianum Vechta.

2. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Richtlinie unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder
werden, bleibt davon die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen dieser Richtlinie
unbertcksichtigt. Das Gymnasium Antonianum Vechta verpflichtet sich, anstelle der
unwirksamen Bestimmungen eine fir diese Bestimmung moglichst nahekommende wirksame
Reglung zu treffen (Salvatorische Klausel).

3. Inkrafttreten und befristete Gultigkeit mit Beschlussfassung der Gesamtkonferenz vom
27.11.2019.

Vechta, den 27.11.2019

donse UWlzel

Inge Wenzel (OStD¢)
Schulleiterin
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Schulcharta

Vorwort

Das Gymnasium Antonianum Vechta steht in der langjahrigen Tradition des christlichen
Humanismus mit dessen Gottes-, Welt- und Menschenbild und ist offen fur alle Menschen
unterschiedlicher Nationalitdaten, Kulturen, Weltanschauungen und Religionen. Dazu verpflichtet
die Auszeichnung ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”.

Als Europaschule basiert das Antonianum auf demokratischen Werten und ist mit dem europadischen
Friedensgedanken verbunden.

Grundsatze

® Das Gymnasium Antonianum ist ein Ort des Lernens, der Freude, der Begegnung und der
Selbstfindung.

e Bildung ist ein wertvolles Gut und Aufgabe flr unser ganzes Leben. Dafilr ist
eigenverantwortliches Lernen unabdingbar.

e Unterricht und Erziehung sind eine gemeinsame Aufgabe von Lehrern, Schiilern und Eltern.

e Das Gymnasium Antonianum vermittelt neben Wissen und Kompetenzen auch ein
Bewusstsein flr die Werte eines menschenwiirdigen Lebens in Freiheit und Verantwortung.
Dieses Bewusstsein ist die Grundlage fiir einen achtsamen Umgang aller miteinander.

e Wir nehmen uns gegenseitig nicht nur in der Lehrer-, Schiiler- und Elternrolle wahr, sondern
respektieren uns als Personlichkeiten mit individuellen Starken und Schwachen und schatzen
uns wert.

Aus diesen Grundsatzen ergeben sich Rechte und Pflichten aller am Schulleben Beteiligten. Wenn
wir Rechte in Anspruch nehmen wollen, miissen wir die daraus resultierenden Pflichten und die
Verantwortung libernehmen.

Selbstverpflichtung

1. Wir begegnen einander mit Achtung, Hoflichkeit und Hilfsbereitschaft und respektieren so
in Wort und Tat die Wirde unserer Mitmenschen. Wir lehnen jede Form von korperlicher
und seelischer Gewalt in und aulRerhalb der Schule sowie im Internet ab.

2. Wir tragen zu einem Schulklima bei, das gepragt ist von Ehrlichkeit und Verlasslichkeit, von
gegenseitiger Toleranz und Riicksichtnahme besonders Schwacheren gegeniiber. Wir lassen
Schiler in ihrer Not nicht allein und stellen uns demonstrativ an ihre Seite, wenn sie
Schikanen erleiden oder gemobbt werden. Bei uns schaut jeder hin und wir reden UGber
Gewalt und Angste.

3. Wir fiihren einen offenen und konstruktiven Dialog: Wir héren einander zu und dufSern
Kritik so, dass der andere sein Gesicht wahrt.

4. Wir unterstiitzen das interkulturelle Leben und Lernen an unserer Schule, indem wir uns
mit der jeweiligen Herkunft, Denkweise und Glaubensrichtung der anderen
auseinandersetzen und sie achten.

5. Wir nehmen die Klasse als Lerngemeinschaft wahr, indem wir uns gewissenhaft auf die
Unterrichtsstunden vorbereiten, Leistungsbereitschaft zeigen, pinktlich sind und die
anderen nicht durch unser Verhalten beim Lernen stéren

6. Wir Antonianer zeigen die Zugehorigkeit zu unserer Schulgemeinschaft und die Identifikation
mit unserer Schule durch gemeinsame Aktivitaten, Projekte und Veranstaltungen auch tGber
den Unterricht hinaus.
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7. Die Raumlichkeiten, Einrichtungen und Materialien der Schule nutzen allen gleichermalen.
Deshalb gehen wir sorgfaltig mitihnen um. Dazu gehdért auch die gemeinsame Sorge fuir Ruhe
und Ordnung.

8. Wir respektieren das Eigentum unserer Mitmenschen. Absichtlich oder durch
Gedankenlosigkeit verursachte Schaden werden wiedergutgemacht.

9. Wir verhalten uns umweltbewusst, indem wir verantwortlich mit den Grundelementen der
Natur umgehen.

10. Wir tragen Verantwortung fiir unsere eigene Gesundheit und die der anderen.

Schlussbemerkung

Die Grundsatze der Schule und die Selbstverpflichtung sind flr mich verbindlich. Ich unterstiitze
andere dabei, die Schulcharta innerhalb und auRerhalb des Unterrichts umzusetzen, damit sich alle
am Antonianum wohlfiihlen kénnen.
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Raumplan
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Auszug aus der Brandschutzordnung fiir das Gymnasium Antonianum Vechta

Achtung: Ein Notfall muss stets individuell nach bestem Wissen und Gewissen von jedem
Einzelnen beurteilt werden. Die folgenden Hinweise kénnen das Mitdenken nicht ersetzen!

Verhalten im Alarmfall (Brandschutzordnung, S. 19)

,Fur den Fall, dass ein Brand ausbricht, ist ohne Riicksicht auf den Umfang des Feuers sofort Alarm
zu geben. Die Feuerwehr, der Rettungsdienst und ggf. die Polizei sind zu benachrichtigen. Das Signal
ertdnt so lange, bis alle Personen das Gebdude verlassen und den zugewiesenen Sammelplatz
(Sportplatz) aufgesucht haben. Dort Gberprifen die Lehrkrafte die Vollzahligkeit ihrer Klassen auf
der Grundlage der digitalen Klassenblicher.

Der Alarmplan beschreibt den Ablauf der Evakuierung in 7 Schritten:

1. Die Schiler verlassen unter Aufsicht der gerade anwesenden Lehrkrafte die Klassenraume und
das Gebaude auf den im jeweiligen Flucht- und Rettungsplan vorgeschriebenen Fluchtwegen. Ist
ein Fluchtweg versperrt, wird sofort der nachstmégliche Fluchtweg eingeschlagen.
Gehbehinderte sind zu fiihren oder notfalls zu tragen.

2. Die Raume werden ohne Verzogerung verlassen. Vorher sind alle Fenster zu schliefen. Die
Lehrkrafte nehmen ihre iPads (digitales Klassenbuch) mit, kontrollieren ob alle Personen die
Raume verlassen haben und schlieRen die Tiiren.

3. Ist eine Klasse bei Auslosung des Alarmes ohne Aufsicht, wird sie von der Lehrkraft der
nachstliegenden Klasse mitbetreut. Die Benachrichtigung Gber die fehlende Aufsicht erfolgt
durch den gewahlten Sprecher der Klasse bzw. durch die Vertretung.

4. Die Lehrkrafte kontrollieren nach Moglichkeit auf dem Flucht- und Rettungsweg die nachst-
gelegenen Toiletten und Nebenrdume (z.B. Biicherei, Mensa etc.) und Uberzeugen sich davon,
dass niemand zurlickbleibt. Sie flihren die Schiler zur ausgewiesenen Sammelstelle des Klassen-
raumes auf dem Sportplatz. Unterrichtsfreie Lehrkrafte stellen sich unverziiglich der Schulleitung
bzw. dem Sicherheitsbeauftragten als Helfer zur Verfligung und unterstiitzen den
Evakuierungsablauf.

5. An der Sammelstelle (Sportplatz) Uberpriifen die Lehrkrifte die Vollzahligkeit ihrer Klassen
anhand der digitalen Klassenbticher (iPads) und beauftragen den Klassen-/Kurssprecher bzw.
dessen Vertreter zur Meldung der Vollzihligkeit der Klassen bzw. fehlende Schiiler im
Alarmzentrum auf dem Sammelplatz (Holzhiitte am Sportplatz).

6. Kann eine Klasse das Gebaude nicht mehr verlassen, weil die Fluchtwege unpassierbar geworden
sind, bleibt sie in ihrem Raum, bis Rettung eintrifft. Alternativ kann die anwesende Lehrkraft sie
auch in einen anderen, nicht unmittelbar bedrohten Raum fiihren. Dieser Raum sollte fiir die
Rettungsmannschaften leicht erreichbar sein (z. B. Notausstieg). Im Brandfall sind alle Tiiren zu
schliefSen, der Notausstieg ist zu 6ffnen und den draullen stehenden Personen ist ein Signal zu
geben. Die Schiiler sind vor uniberlegten Schritten zurlickzuhalten!

7. AusschlieRlich die Einsatzleitung der Feuerwehr entscheidet, ob Lehrkrafte und/oder Schiiler zur
Hilfe herangezogen werden. Eine Gefahrdung von Leben und Gesundheit der Schiiler sowie der
Lehrkrafte muss in jedem Fall ausgeschlossen sein.

Erfolgt die Evakuierung in einer Pause, begeben sich alle Beteiligten der Schule auf dem gefahr-
losesten und kiirzesten Weg unverziiglich zum bekannten Sammelplatz auf dem Sportplatz und
finden sich dort in ihren Klassen- bzw. Tutorengruppen zusammen. Dies gilt auch fiir die Lehrkrafte,
da nur so die Vollzahligkeit der Klassen mit Hilfe der digitalen Klassenblicher per iPad optimal Uber-
prift werden kann. Die aufsichtflihrenden Lehrkrafte unterstitzen die Schiiler bei der Evakuierung,
so wie es im jeweiligen Flucht- und Rettungsplan vorgesehen ist. Dabei kontrollieren sie nach
Moglichkeit neben unverschlossenen Klassenrdumen auch die Toiletten und Nebenrdume (z.B.
Blicherei, Mensa etc.), um sich davon zu lGberzeugen, dass niemand zurickbleibt”.
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Fluchtwege

e Grundsatzlich gilt: die Lehrkraft beurteilt nach eigenem
Ermessen die Gefdhrdungslage und die Eignung eines
Fluchtweges!

¢ Die Fluchtwege sind an den Fluchtweg-Symbolen

zu erkennen. Folgt man diesen Symbolen, kommt lﬂ
man sicher aus dem Gebdude raus. \

e Es stehen zwei Fluchtwege zur Verfligung. Die

Lehrkraft entscheidet, welcher Fluchtweg genommen wird,
und achtet darauf, dass alle Schiiler zusammenbleiben.

e Der Lageplan, der auf dem in jedem Raum aushangenden
Alarmplan abgedruckt ist, dient als grobe Orientierung, wie
man auf dem schnellsten Wege nach Verlassen des

Sportplatz
Sammelplatz

Gebadudes zum Sammelplatz kommt.
e Bei unmittelbarer Gefahrdung sind fir die naturwissen-
schaftlichen Fachraume die Fenster als Fluchtwege mit einzu-

beziehen; die Fenster lassen sich in diesen Fachrdaumen
vollstandig 6ffnen.

e Die Lehrkraft entscheidet, ob ein leicht (!) verqualmter Fluchtweg geeignet ist. Grundsatzlich gilt
aber: Auf keinen Fall in dichten Rauch laufen! Rauchgasvergiftung! Notfalls im Raum verbleiben,
die Tiren mit feuchten Kleidungsstiicken abdichten, auf den Boden setzen und der Notrufzentrale
den Verbleib der Personen in dem jeweiligen Raum per Handy unverziglich mitteilen. Entscheidet
sich die Lehrkraft, einen leicht verqualmten Fluchtweg zu nutzen, sollten die Schiler moglichst ein
angefeuchtetes Kleidungsstiick als Filter vor Mund und Nase halten und sich moglichst dicht tber
den Boden bewegen.

Verhalten auf dem Sportplatz (Sammlungsort)

e Am Sammlungsort (Sportplatz) stellt die Lehrkraft anhand des elektronischen Klassenbuches die
Vollzadhligkeit der Lerngruppe fest.

e Die Meldung der Vollzdhligkeit erfolgt durch den Klassen-/ Kurssprecher beim Alarmzentrum
(Gerateraum des Sportplatzes). Besondere Vorkommnisse werden ebenfalls unverziiglich
mitgeteilt.

Verhalten im Amok-Fall

e Eine verschliisselte Durchsage kennzeichnet einen Amoklauf in der Schule.

e Notruf 112 absetzen, Raum-Nummer und Personenzahl durchgeben. Auf Anweisungen warten.

e Lehrer-Handy muss angeschaltet bleiben. Ist kein Lehrer-Handy im Raum, stellt ein Schiiler sein
Handy zur Verfligung. Ansonsten gilt absolutes Handy-Verbot fiir alle! Es diirfen keine privaten
Gesprache gefiihrt werden, die den Amokfall benennen und/oder beschreiben, da Reaktionen von
Angehorigen die Arbeit der Einsatzkrafte massiv behindern kénnen.

® Fenster und Tlren abschlieSen!

¢ Fenster/Turen/Sichtbereiche meiden.

e Auf den Boden legen und ruhig verhalten. Den Raum nicht verlassen und auf Anweisungen
warten.

Vechta, den 23.11.2022

donne Ulowzel

Inge Wenzel, Oberstudiendirektorin
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Hof- und Ordnungsdienstregelung

1.a) DieKlassen 5 - 10 sind fiir den Hof- und Ordnungsdienst, die Tutorenkurse fiir die zusatzlichen
Aufsichtsdienste jeweils fiir eine Woche eingesetzt (vgl. Plan im Aushang und
Planungskalender des Klassenbuches).

1.b) Den Ordnungsdienst im Niedersachsenhaus libernehmen die Klassen 5 und 6.
2. Die Klassenlehrer/innen und Tutor/innen sind verantwortlich fir die Einteilung der Arbeiten.

3. Das Deutschlandhaus, das Europahaus und die Schulhofe vor dem Niedersachsenhaus und
dem Europahaus sowie - einmal woéchentlich - die Flachen zwischen dem Europa- bzw.
Niedersachsenhaus und dem Sportplatz sind von den Schiilerinnen und Schiilern des
Hofdienstes zu betreuen.

Der Dienst umfasst das Aufsammeln von Papier und Miill bzw. Flaschen.

5. Die Arbeit wird jeweils in der 1. und 2. groRen Pause von 4 Schiilerinnen und Schiilern fiir den
Europahof und das Europahaus und von 4 Schiilerinnen und Schiilern fir den
Niedersachsenhof und das Deutschlandhaus erledigt.

6. Die von der Klassenlehrerin/Tutorin bzw. vom Klassenlehrer/Tutor bestimmten Schiiler/innen
holen sich zu Beginn der groBen Pause vom Hausmeister die entsprechenden Gerate (Zangen,
Korbe, Kisten) ab.

7. Die Klassenlehrerin/Kursleiterin bzw. der Klassenlehrer/Kursleiter teilt den Ordnungsdienst in
den Fachraumen ein. Der Ordnungsdienst zeichnet taglich nach der letzten Unterrichtsstunde
im Fachraum den ordnungsgemaRen Zustand des Raumes im Wochenplan ab. Die Lehrkraft
dokumentiert ebenfalls den sauberen und aufgerdumten Zustand des Raumes durch ihr
Signum im Wochenplan.

Rechtliche Hinweise zu Sachschaden und Diebstahlen
(Ausziige aus einem Merkblatt des ,Kommunalen Schadensausgleichs Hannover?)

Im Zusammenhang mit dem Schulbesuch besteht Deckungsschutz fiir das Abhandenkommen und
die Beschadigung von Kleidungsstiicken, Fahrradern, Brillen und zum Schulbetrieb bestimmten
Sachen.

Zum Schulgebrauch bestimmt ist eine Sache, die Ublicherweise zum Schulbetrieb mitgeflihrt wird
bzw. den Lernmitteln zuzuordnen ist oder auf Anforderung einer Lehrkraft zu Unterrichtszwecken
mitgebracht wird. Hierzu zahlen nicht die Gegenstande, die den personlichen Bediirfnissen
Rechnung tragen (z. B. ein Handy) bzw. der aktiven Pausengestaltung dienen.

Kraftfahrzeuge (z. B. Mofas, Motorrader, PKW’s) sind aufgrund versicherungsrechtlicher
Vorschriften nicht geschitzt.

Ein Anspruch auf Leistungen besteht nicht, wenn und soweit aufgrund einer gesetzlichen oder frei-
willigen Versicherung oder aus einem anderen Rechtsgrund von dritter Seite eine Entschadigung
verlangt werden kann.

Bei Fahrzeugdiebstahlen und Diebstahl fest verbundener Zubehorteile sind Hausratsversicherer
vorleistungspflichtig, sofern die Zusatzklausel ,Fahrradrisiko’ vereinbart worden ist.

Bei Beschddigung oder Verlust von Brillen ist der ,Gemeinde-Unfallversicherungsverband’
vorleistungspflichtig.

Nicht ausgleichsfahig sind Aufwendungen fir das Abhandenkommen oder die Beschadigung von
Wertsachen, Schmuck, Bargeld, sonstigen Zahlungsmitteln, Urkunden aller Art, Fahrtausweisen,
Schlusseln, Geldborsen und Brieftaschen und Schiden, die auf grobe Fahrldssigkeit der/des
Geschadigten zurickzufihren sind.
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Weitere Hinweise zum Aufenthalt in der Schule

1. Um Diebstahlen vorzubeugen, wird den Schilerinnen und Schiilern dringend geraten, Geld-
und Wertsachen nicht in den Manteln, Anoraks und Jacken, die auf den Fluren aufgehangt sind,
aufzubewahren, da keine Haftung von der Schule (ibernommen wird. Ggf. sind die
SchlieRfacher im Deutschlandhaus zu benutzen.

2. Firdie Schilerinnen und Schiiler der Jahrgange 5 — 9 findet von Montag bis Donnerstag fiir die
5.—8. Stunde eine Hausaufgabenbetreuung im Niedersachsenhaus statt. Alle Schiilerinnen und
Schiler, die auf den Nachmittagsunterricht (Férderunterricht, AGs etc.) oder den Bus warten,
missen sich zur Hausaufgabenbetreuung begeben, d.h. ein unbeaufsichtigter Aufenthalt in
anderen Bereichen der Schule ist nicht gestattet.

3. Das SV-Zimmer dient nur den Zwecken der SV-Arbeit. Die Verantwortung dafiir tragen die
jeweiligen Schilervertreter/innen.

4. Fuar grob fahrlassige oder mutwillige Beschddigungen sind die verantwortlichen Schiiler/innen
oder deren Erziehungsberechtigte schadensersatzpflichtig. Technische Anlagen diirfen nur auf
Anweisung oder unter Aufsicht einer Lehrerin bzw. eines Lehrers oder des Schulassistenten
betatigt werden.

5. Rad-, Mofa- und Mopedfahrer fahren auf dem Schulweg grundsatzlich hintereinander.
Fahrrader, Mofas und Mopeds werden nur auf dem dafiir vorgesehenen Platz (Fahrradstand
unter dem naturwissenschaftlichen Gebdude) abgestellt.

Busbenutzer steigen an der eingerichteten Haltestelle bei der Schule ein.

6. Verhalten bei einem Unfall:

Ein Unfall in den Gebauden oder auf dem Schulgelande ist sofort im Sekretariat zu melden.

Beachte:

Niemals zu den Haltestellen laufen, wenn sich Busse nahern, an den Haltestellen in der Reihe stehen
und ohne Drangeln einsteigen; aber erst, wenn der Bus halt.
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Leitfaden zu den Hausaufgaben fiir Schiilerinnen und Schiiler

Liebe(r) Schiiler/in,

die folgenden Hinweise sollen dir bei der Erledigung deiner Hausarbeiten helfen. Hausaufgaben
betrachten manche Schiiler als unwichtig und deshalb werden sie nicht oder fiir alle Beteiligten nicht
zufriedenstellend erledigt. Dabei haben Hausaufgaben fiir einen positiven Lernerfolg eine sehr
wichtige Funktion:

- sie Uben das Gelernte ein und festigen es somit;

- sie schaffen Klarheit dartiber, ob man den Lernstoff des Unterrichts beherrscht oder ob man

in einigen Bereichen noch nachbessern bzw. nachfragen muss;

- sie fordern die Selbststandigkeit und bieten Raum, sich kreativ zu entfalten.

Wer seine Hausaufgaben immer und sorgfiltig erledigt, kann sich im Unterricht besser aktiv

| |

| W
\

beteiligen . und braucht auch fir die Klassenarbeiten nicht mehr so viel zu lernen. Das
wirkt sich nicht nur auf die Noten in den Unterrichtsfachern, sondern auch auf die Note fiir das

' 4
bLJf'I

Arbeitsverhalten positiv aus. =

Wir hoffen, dass dir folgende Tipps auch Klarheit dariiber geben, was Lehrer und Lehrerinnen

hinsichtlich der Hausarbeiten erwarten, damit Konflikte vermieden werden.

- Schreib dir genau die Aufgabenstellung fir die Hausarbeiten auf, und zwar in dein Logbuch
oder das Hausaufgabenheft. Hor gut zu und frag erst nach, wenn du nicht sicher weilt, was
du zu tun hast. Lass es dir von deiner/deinem Lehrer/in erklaren. Wenn du regelmaRig
mittags Auskinfte bei einem Schulfreund/ einer Schulfreundin einholen musst, hast Du

- Frag deine(n) Lehrerin/Lehrer auch nach dem Umfang der Hausarbeit. Wie viele Seiten
erwartet sie/er? Wie viel Zeit solltest du dafuir benétigen?

etwas falsch gemacht.

- Gib dich nicht damit zufrieden, Gberhaupt etwas angefertigt zu haben. Eine derartige
Hausarbeit bringt dir keinen Lernerfolg. Fertige die Hausarbeit sorgfaltig an, d. h. Qualitat
und Quantitdat missen stimmen. Ausformulierungen in vollstandigen Satzen sind die Regel.
Nur wenn dein(e) Lehrer/in ausdriicklich auf eine stichwortartige Bearbeitung hingewiesen
hat, reicht diese Form.

- Wenn du zuhause bemerkst, dass du mit einer Hausaufgabe nicht klarkommst, versuche es
trotzdem. Gib nicht gleich auf! Jede(r) Lehrer(in) wird es beriicksichtigen, wenn sie/er
erkennt und es nachvollziehen kann, dass du dich redlich um eine Losung bemiiht hast. Ein
Satz ,,Das konnte ich nicht” zeigt kein echtes Bemiihen. Du musst nachweisen, an welcher
Stelle du nicht weitergekommen bist. Notiere dir daher genau, wo und warum du nicht
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weitergekommen bist! Mach mit der nachsten Aufgabe oder dem nachsten Satz (in einer
Ubung) weiter.

Eltern oder dltere Geschwister kdnnen dir bei den Hausarbeiten Hilfestellungen geben, wenn
du nicht weiterkommst, sie sollen sie aber nicht fiir dich anfertigen.

Nicht selbst angefertigte Hausarbeiten, also auch abgeschriebene, sind Uberfliissig. Wenn
dich ein(e) Mitschiler/in bittet, die Hausarbeiten abschreiben zu durfen, biete ihr/ihm an,
bei der Anfertigung der Hausarbeiten zu helfen. Lésungen (z. B. Ubersetzungen) aus dem
Internet zu ziehen, ist nicht akzeptabel.

Deine Hausarbeiten bringen dir nur etwas, wenn du auch weiRt, ob du sie richtig gemacht
hast. Verfolge also genau die Besprechung der Hausarbeiten in der nachsten Stunde. Dein(e)
Lehrer/in kann nicht in jeder Stunde jede Hausarbeit kontrollieren. Manchmal erfolgt die
Hausarbeitenkontrolle nur stichprobenartig. Die Hausarbeit sollte aber immer besprochen
werde. Frag ggf. bei deiner/deinem Lehrer/in nach, ob die Hausarbeit besprochen werden
kann.

Schaff dir zuhause eine storungsfreie Atmosphare zum Lernen, d.h. Spielkonsolen, Tablets,
Computer, Facebook und Handy bleiben ausgeschaltet, bitte deine Geschwister, Riicksicht
zu nehmen.

Ein geordneter Arbeitsplatz hilft dir, deine Lernunterlagen parat zu haben.

Es ist ganz wichtig, dass du dir einen Plan machst, wann du deine Hausarbeiten erledigst.
Uberlasse es nicht dem Zufall! Hilfreich kénnte ein Wochenplan sein, in den du alle Termine

S Mein Wochenplan

und Klassenarbeiten und sonstige Termine wie Hobbys (Sport,
Trainingszeiten, Geburtstagsfeiern etc.) eintragst. Uberlege genau, wann du welche Haus-
arbeiten erledigst. Manche Schiiler/innen erledigen ihre Hausarbeiten gleich an dem Tag, an
dem sie sie aufbekommen haben, weil man so noch ndher am Unterrichtsstoff ist. Andere
erledigen die Hausarbeiten lieber zum nachsten Tag. In jedem Fall solltest du deine anderen
Termine mitbericksichtigen, damit es nicht zu Zeitproblemen kommt. Seit wir das Doppel-
stundenprinzip haben, hast du einige Facher nur einmal in der Woche. Du solltest dich aber
mindestens zweimal in der Woche auch mit dem Kurzfach beschaftigen. Fiir das Vokabeln
Lernen der Fremdsprachen gilt in jedem Fall der Grundsatz: regelmaRig, am besten taglich
lernen, auch wenn es mal weniger Vokabeln sind. Sieh bei friihzeitiger Erledigung der
Hausarbeiten zu, dass Du diese dann dennoch inhaltlich bei der darauffolgenden Stunde
prasent hast.

Man sollte auch nicht Latein- oder Franzésischvokabeln unmittelbar vor oder nach den
Englischvokabeln lernen. Man behilt etwas besser, wenn das Gelernte moglichst unter-
schiedlich ist, also lieber eine Naturwissenschaft nach einer Sprache lernen.
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Ubrigens hat der Ausspruch ,,im Schlaf lernen” @ absolut seine Berechtigung. Wenn man
etwas z. B. auswendig gelernt hat, behdlt man es besser, wenn man anschliefend ruht, am
besten tatsachlich schlaft, oder zumindest keine anderen aufregenden Reize um sich
herumhat. Deswegen wird das Gelernte schneller wieder vergessen, wenn man
anschlieend Computer spielt oder Fernsehen schaut.

Im Krankheitsfalle ist es deine Aufgabe, die Hausarbeiten bei deinen Klassenkameraden zu
erfragen. Bitte am besten schon vorher einen Klassenkameraden darum, dir die Unterlagen
im Krankheitsfall mitzubringen.

Falls du einige Tipps nicht zuhause umsetzen kannst, weil du z.B. keine ruhige Umgebung
keine Hilfe zur Verfligung hast, dann nutze doch das Angebot der Schule, an der Hausauf-
gabenbetreuung (N 002 montags — donnerstags 7.-8. Std.) teilzunehmen. Dort findest du
eine ruhige Atmosphéare und auch Hilfe. Du kannst dort auch mit einer Freundin/ einem
Freund zusammen Hausarbeiten erledigen oder Referate ausarbeiten.

Wenn du deine Hausaufgaben erledigt hast, packe im Anschluss deine Schultasche fiir den
nachsten Tag und kontrolliere, ob du alle Materialien dabeihast.

Wenn du diese Tipps beachtest, erleichterst du dir die Hausaufgaben und das Lernen insgesamt, so
dass du mehr Zeit fiir das hast, was dir sonst noch SpaR macht. Ein Ausgleich zum Lernen ist wichtig.
Computer und Playstation sind auch okay, aber nicht zu lange und, wie du oben erfahren hast, nicht
unmittelbar nach dem Lernen.

Stand Marz 2023

dnse  UWlnzed

Inge Wenzel, Oberstudiendirektorin
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