Konzept Vertretungsunterricht zur Sicherstellung der Unterrichtsqualitat

Stand: 8. Juni 2021

1. Einleitung: Die Rahmenbedingungen von Vertretungsunterricht

Die Qualitat der schulischen Ausbildung von Schiler/innen ist eng mit der Erteilung von qualifiziertem
Unterricht verknipft. Als Grundsatz ist festgelegt, dass der Ausfall von Unterricht weitestgehend
vermieden werden soll. (s. Runderlass des Kultusministeriums des Landes Niedersachsen: ,Einsatz
von Vertretungslehrkraften an allgemeinbildenden Schulen®, vom 15.03.2012 Abschn. 1, 2; 3; s. auch
.Niedersachsische Verordnung uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen (ArbZVO-
Schule)” vom 02.08.2004, zuletzt geandert durch Verordnung vom 14.05.2012).

Trotz aller Bemihungen kann es aber aus unterschiedlichen Griinden zu Vertretungsunterricht und zu
Unterrichtsausfall kommen. So kann es vorkommen, dass Stellen nicht zu besetzen sind und Lehrkrafte
fehlen. Dies kann zu Kirzungen in der Unterrichtsversorgung fihren. Des Weiteren sind schulische
Veranstaltungen (Klassenfahrten, Studienfahrten, Schulpartnerschaften, Exkursionen, Fortbildungen,
Unterrichtsprojekte u. A.) wichtiger und wesentlicher Bestandteil des Schullebens. Dies und auch
Erkrankungen von Lehrpersonen fiihren zu Vertretungsunterricht bzw. der Gestaltung von Unterricht in
anderer Form (eigenverantwortlicher Unterricht mit Arbeitsaufgaben) und auch zu Unterrichtsausfall.

Somit ist Vertretungsunterricht selbstverstandlicher Bestandteil des schulischen Alltags und verlangt in
seiner Durchfiihrung von allen Beteiligten ein hohes Mal} an Kooperationsbereitschaft.

2. Die Ziele des Konzeptes zum Vertretungsunterricht

Das Vertretungskonzept zielt darauf ab,

e den Unterrichtsausfall so gering wie moglich zu halten,

¢ die vorhandene Schulzeit der Schiiler/innen als Lernzeit sinnvoll zu nutzen,

e den Vertretungsunterricht fir Schiler/innen, Lehrer/innen und Eltern transparent, verlasslich
und fir das Kollegium unter Beachtung der Verordnung zur Arbeitszeit der Lehrkrafte die
Mehrbelastung in zumutbarem Male zu gestalten.

3. Grundsatze zur Sicherung der Unterrichtsversorgung

1. Unterrichtsausfall ist nicht grundsatzlich vermeidbar, soll jedoch so gering wie méglich
gehalten werden.

2. Kurzfristiger Vertretungsunterricht soll den aktuellen Lernstand sichern und festigen,
mittelfristiger Vertretungsunterricht soll Lernzuwachse schaffen.

3. Die Bestimmungen der Kerncurricula gelten auch fir den Vertretungsunterricht.



4. Regelungen

1. Kernunterrichtszeit

Die Kernunterrichtszeit fur die Jahrgange 5 - 13 umfasst die 1. — 5. Stunde.

2. Keine Vertretung

In der 6., 7. und 8. Stunde wird der Unterricht in der Regel nicht vertreten. Nach Mdglichkeit
erhalten die Schuler/innen ersatzweise Aufgaben, die sie selbststandig zuhause zu erledigen
haben.

3. Vertretung in den Ganztagsklassen

Der Unterricht in den Ganztagsklassen (5./6. Jahrgang) wird in der 6., 7. und 8. Stunde
vertreten. Das betrifft ebenfalls die Aufsicht wahrend der Mittagspause.

4.1./2. Stunde

Fir kurzfristige bzw. langfristige Unterrichtsausfalle steht fur die 1./2. Stunde eine
Bedarfsvertretungslehrkraft zur Verfigung.

5. Vermeidung der Haufung gleichzeitiger Lehrerfortbildungen

Die Teilnahme an Lehrerfortbildungen ist fur die Weiterentwicklung der Schule als auch fir die
Verbesserung der Unterrichtsqualitdt von hoher Bedeutung. Zur Begrenzung des dadurch
anfallenden Vertretungsunterrichts sollten jedoch nicht gehauft gleichzeitig stattfindende
Lehrerfortbildungen wahrgenommen werden.

6. Vermeidung der Haufung von schulischen Sonderveranstaltungen

Schulische Sonderveranstaltungen sollten moglichst nicht immer an denselben Wochentagen,
z. B. Tutorenleiste am Montag, stattfinden, sondern moéglichst ausgewogen auf alle Wochentage
verteilt werden.

5. Die Férderung des eigenverantwortlichen Lernens

Die Einibung der Verantwortung fur den eigenen Lernfortschritt bereitet die Schiler/innen auf die
Anforderungen der gymnasialen Oberstufe und Studierfahigkeit vor. Die Eigenverantwortlichkeit und
der Zugewinn an Selbstkompetenz und Selbststandigkeit stellen wichtige Lernprozesse einer
gymnasialen Ausbildung dar.

Im Jahrgang 10 kann der Vertretungsunterricht daher als eigenverantwortliches Arbeiten (evA) mit
Aufgaben gestaltet werden.

Die Schuler/innen wiederholen, festigen und erarbeiten mit Hilfe von Arbeitsaufgaben eigenstandig
Unterrichtsinhalte. Die Arbeitsaufgaben kénnen nach Absprache von jener Lehrkraft freiwillig
bereitgestellt werden, deren Unterricht nicht stattfinden kann. Ersatzweise kdnnen Arbeitsaufgaben von
anderen Lehrpersonen der Klasse bzw. Fachkolleginnen/Fachkollegen gestellt werden.

6. Formen von Vertretungsunterricht

Es ist zu unterscheiden zwischen

1. Kurzfristigen Vertretungen, die am selben Tag anfallen: Bei kurzfristiger Abwesenheit
benachrichtigt die Lehrperson die Schule per Telefonat (04441/931414) von 7.00 bis 7.15 Uhr.
Dieses Zeitfenster gilt auch bei einem spateren regularen Unterrichtsbeginn an diesem Tag.



2. Kurzfristigen Vertretungen, die sich noch am Vortag ergeben (z. B. durch akute Erkrankung):
Vertretungen fur Unterrichte am nachfolgenden Tag werden dem Vertretungsplaner per E-Mail
an krank.meldung@gavec.de mitgeteilt.

3. Kurzfristigen Vertretungen, die sich am Wochenende ergeben (z. B. durch akute Erkrankung):
Vertretungen fur Unterrichte am Montag werden dem Vertretungsplaner ebenfalls per E-Mail

an krank.meldung@gavec.de mitgeteilt.

4. Mittelfristigen Vertretungen, die vorher bekannt sind und eine Planung erméglichen:
Exkursionen, Wandertage etc. werden ca. 10 Tage vorher schriftlich beantragt. Eine Haufung an
bestimmten Tagen ist zu vermeiden (s. auch Punkt 4e).

5. Langerfristigen Vertretungen, die sich bei Erkrankung o. A. auf einen Zeitraum von mehr als
10 Tagen beziehen: Sie flihren mdglicherweise zu Anderungen in der Lehrfacherverteilung und
im Stundenplan. Dartber hinaus wird im Fall langerfristiger Vertretungen in Zusammenarbeit mit
der Landesschulbehérde angestrebt, Vertretungslehrkrafte zu finden.

7. Kriterien fur die Auswahl der Vertretungslehrkraft

Bei der Auswahl der Vertretungslehrkraft werden - in Abhangigkeit der bisher geleisteten Anzahl an
Vertretungsstunden - folgende Kriterien beachtet:

1. Klassenleitung

2. in der Klasse / Lerngruppe unterrichtende Lehrperson

3. Lehrperson mit der entsprechenden Facultas, v. a. bei vermehrtem Unterrichtsausfall in
einem Fach in einer Klasse in jingster Vergangenheit

4. jede weitere Lehrperson

8. Vorgehen der Planung bei Vertretungen seitens der Vertretungsplanerin

Bei anfallenden Vertretungsunterrichten wird wie folgt verfahren:

1. Generell erfolgt Vertretungsunterricht bei Klassenarbeiten bzw. zeitnah anstehenden
Klassenarbeiten in Absprache mit der abwesenden Lehrkraft.

2. Vorziehungen von regularen Unterrichten (auBer bei Klassenarbeiten bzw. zeitnah
anstehenden Klassenarbeiten, s. Punkt 8a) werden angewandt, sobald diese zeitlich
hinsichtlich der Kontaktierung der Vertretungslehrkraft sowie stundenplantechnisch mdglich
sind.

3. Sobald keine Vorziehungen zu organisieren sind, findet die Durchflihrung von
Vertretungsunterricht statt.

9. Organisatorische Klarungen

1. Bei vorhersehbarer Abwesenheit einer Lehrperson (z. B. Klassenfahrt, Fortbildung) kann
diese der Lerngruppe oder der Vertretungslehrkraft freiwillig Aufgaben mitteilen bzw. in ihr Fach
legen. D. h., die Lehrkraft entscheidet selbstandig, ob sie aufgrund der Mehrbelastung/-arbeit, z.
B. bei Klassenfahrten, Aufgaben stellen mochte oder nicht. Sobald Vorziehungen moglich sind
(s. Vertretungsplan), entfallt die freiwillige Aufgabenerteilung an die
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Lerngruppe/Vertretungslehrkraft. Zusatzaufgaben, z. B. aufgrund des regularen Wegfalls der 6.,
7./8. Stunde, kénnen gestellt werden.

2. Bei kurzfristiger Vertretung am selben Tag kann die abwesende Lehrkraft telefonisch bzw. per
Mail freiwillig Aufgaben fir die 1.-5. Stunde mitteilen.

3. Fir den Vertretungsunterricht stehen Medien fiir die jeweiligen Facher im Lehrerzimmer bzw.
im Kopierraum zur Verfligung.

10. Vertretungsunterricht und die Anrechnung der geleisteten Mehrarbeit

1. Der Vertretungsplaner fihrt bei UNTIS eine Vertretungsstatistik, die jederzeit einsehbar ist.
2. Mehrarbeit soll unter der Prioritat der Erteilung von Unterricht nach Moglichkeit auf das
notwendige Mal} begrenzt und gleichmaRig verteilt werden. Auf das ganze Schulhalbjahr
gesehen, soll keine Lehrperson mehr als 40 Unterrichtsstunden plus bzw. minus ansammeln;
die Stunden der Teilzeitkrafte sind anteilig zu rechnen (s. ,Niedersachsische Verordnung tGber
die Arbeitszeit der Lehrkrafte an offentlichen Schulen® (ArbZVO-Schule) vom 14.05.2012).

3. Der Vertretungsunterricht ist fir Teilzeitlehrkrafte proportional zu ihrer Lehrverpflichtung
anzusetzen. Die besondere Firsorgepflicht fur Teilzeitbeschaftigte ist zu berlicksichtigen (vgl.
§§ 61 und § 62 NBG; ,Besondere Regelungen fir teilzeitbeschaftigte und begrenzt dienstfahige
Lehrkrafte* vom 03.11.2009).

4. Schwerbehinderte Kolleginnen und Kollegen sind vom Vertretungsunterricht i. d. R.
ausgenommen. Dazu gehdéren auch die Bedarfsvertretungen sowie Pausenaufsichten.

5. Mitwirker/innen sind ebenfalls vom Vertretungsunterricht ausgeschlossen.

6. Kolleginnen/Kollegen, die im laufenden Schuljahr langerfristig in einer Klasse bzw.
Lerngruppe Vertretungsunterrichte (z. B. bei krankheitsbedingten Ausfallen) Gbernehmen,
bleiben in der Regel von weiteren zusatzlich zu Gbernehmenden Vertretungsstunden
ausgeschlossen. Dazu gehdren auch Lehrkrafte, die zusatzliche Stunden an ihren freien Tagen
bzw. an Unterrichtstagen mit wenigen Unterrichten als Protokollant/in bei Sprechprifungen in
den modernen Fremdsprachen geleistet haben.

11. Kommunikation von Vertretungsunterricht

1. Kolleginnen/Kollegen

Vertretungsunterricht wird den Kolleginnen/Kollegen so frih wie mdglich bekannt gegeben.

2. Fir die Kommunikation der Vertretungsplanung gelten folgende Regeln: Die
Kolleginnen/Kollegen informieren sich am Vortag vor einem Schultag nach 15 Uhr mithilfe der
Ublichen Kommunikationsmittel (Untis-App, EKB, Iserv) Uber die Planung des folgenden
Schultages. An jedem Schultag informieren sie sich vor ihrer ersten Unterrichtsstunde in der
Schule mithilfe des Vertretungsplan-Monitors oder des Elektronischen Klassenbuchs. Die
Information der Bereitschaften am Morgen sowie der Kolleginnen/Kollegen, die vom
Vertretungsplaner nach 15 Uhr am Vortag fir Vertretungen/Vorziehungen am folgenden
Schultag vor ihrer ersten regularen Stunde eingeteilt werden, erfolgt telefonisch. Wenn der
Anrufbeantworter beim Festnetz geschaltet ist, dann gilt dies als mitgeteilte Information tber zu
leistenden Vertretungsunterricht bzw. Vorziehung.

3._Schdler/innen

Vertretungsunterricht wird den Schiler/innen méglichst zwei Tage im Voraus bekannt gegeben
(siehe ISERV). Jede/r Schiiler/in hat sich am Morgen nach Betreten des Schulgebaudes und
am Ende des Schultages vor dem Verlassen des Schulgebaudes tiber neueste Anderungen
anhand des Aushangs bzw. der Monitore zu informieren. Dies bedeutet, dass entsprechende
Unterrichtsmaterialien vorhanden und die Hausaufgaben auch fir den Vertretungsunterricht




erledigt sein missen, denn auch die Erledigung von Hausaufgaben erhdht die
Unterrichtsqualitat.

Das Konzept Vertretungsunterricht beriicksichtigt folgende Erlasse und Verordnungen:

e die entsprechenden Paragraphen des Niedersachsischen Beamtengesetzes (Stand Mai 2012)
e den Erlass ,Besondere Regelungen fir teilzeitbeschaftigte und begrenzt dienstfahige
Lehrkrafte* (RAErl des MK vom 03.11.2009)

¢ die ,Niedersachsische Verordnung tber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen®
(ArbZVO-Schule) vom 02.08.2004/14.05.2012)

e Erlass ,Einsatz von Vertretungslehrkraften an allgemein bildenden Schulen® (RdErl des MK
vom 15.03.2012)

Vechta, 8. Juni 2021



