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1. Einleitung

Mit ,,Beratung” ist an dieser Stelle nicht die allgemeine schulische oder paddagogisch-
didaktische Beratung zu verstehen, die alle Lehrkréfte neben ihrem Unterricht Schilerinnen
und Schilern sowie Eltern und Erziehungsberechtigten anbieten und durchfiihren, sondern das
psychologische Beratungsangebot, das von besonders geschulten Lehrkréften sowie

sozialpadagogischen Fachkréften durchgefiihrt wird.

2. Ziele der Beratung

Die Beratung ist ein wichtiger Bestandteil des Bildungs- und Erziehungsauftrages des
Gymnasium Antonianum Vechta. Sie steht allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft bei Bedarf
zur Verfligung und ist somit ein wichtiges Hilfsmittel fir alle. Ziel der Beratungsangebote ist
es, Schilerinnen und Schulern, Lehrkréften sowie Eltern und Erziehungsberechtigten eine
professionelle Anlaufstelle zu bieten und sie bei ihren Problemen und Anliegen individuell zu

unterstitzen.

Bei Schiilerinnen und Schiilern kénnen dies schulische oder familidre Konflikte und Probleme
sein. Bei Eltern und Erziehungsberechtigten sind es Beratungsanliegen beztglich ihrer Kinder
in Schul-, Lebens- und Erziehungsfragen sowie bei Konflikten mit Lehrkraften. Bei Lehrkraften
kénnen es entweder Probleme im Umgang mit einzelnen Schilerinnen und Schiilern oder

Klassen sein oder auch private Anliegen, die sie personlich betreffen.

3.Beratungsgrundsatze

Die Beratung ist eine freiwillige und kostenfreie Unterstiitzung, bei der die Rat- und
Hilfesuchenden Uber die Inhalte und den Fortgang der Beratung entscheiden. Sowohl die
ratsuchende Person als auch die beratende Person kdnnen die Beratung jederzeit abbrechen.
Nur im Falle einer akuten Gefahr fir Leib und Leben, zum Beispiel bei einer aktuellen
Suizidandrohung der beratenden Person, kann von dieser Regel abgewichen werden. In diesem
Fall ist die Person den Angehorigen oder einer entsprechenden Institution anzuvertrauen und

nicht unbetreut zu entlassen.

Die Beratung basiert auf Neutralitdt und Unparteilichkeit, ist streng vertraulich und unterliegt
selbstverstandlich der Schweigepflicht sowie dem Datenschutz. Nur in Ausnahmeféllen und
mit der Zustimmung der rat- und hilfesuchenden Person diirfen andere Personen oder

Institutionen einbezogen werden.



Je nach Klientel und bei Bedarf werden in der Beratung gemeinsam Strategien entwickelt und
angemessene Problemldsungen erarbeitet, um die Situation bestmdglich zu 16sen. Die Beratung
versteht sich als Hilfe zur Selbsthilfe.

4. Das Beratungsteam
Das Gymnasium Antonianum Vechta verfugt Uber ein interdisziplindres Beratungsteam, das
ein differenziertes Beratungs- und Hilfsangebot bereitstellt. Dafiir kann es auf hochqualifizierte

Fachkrafte zuriickgreifen.

Das Team besteht aus einer Beratungslehrerin und einem Schulsozialpadagogen. Beide bringen
Praxiserfahrung aus ihren Professionen mit, die sich optimal erganzt, um allen Mitgliedern der

Schulgemeinschaft bestmdégliche Hilfe und Unterstiitzung zu bieten.

4.1 Die Beratungslehrkraft

Frau Bartels ist Studienrétin und Dipl. Psychologin. Die Themen, mit denen Ratsuchende an
sie herantreten konnen, sind vielfaltig. Sie ist Ansprechpartnerin fur Schiilerinnen und Schiler
bei hduslichen oder schulischen Problemen, Konflikten oder Krisen, beispielsweise bei
Schulabsentismus. Darlber hinaus steht sie Klassen sowie Schilerinnen und Schilern zur
Verfugung. In diesem Zusammenhang bietet sie Klasseninterventionen an und berét

Schiilerinnen und Schiiler bei der Berufswahl.

Ferner ist sie Ansprechpartnerin bei psychischen Erkrankungen wie Depressionen und
Essstérungen sowie bei Angsterkrankungen wie Prifungsangst, Phobien, Panikattacken und
Zwangsstorungen. Auch Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte konnen sich z. B. bei
Verhaltensauffalligkeiten ihrer Kinder bzw. Schiiler von ihr beraten lassen. Bei tiefgreifenderen
Problemen werden die Rat- und Hilfesuchenden in Absprache mit ihnen und ihren Angehdrigen
an externe Stellen weitervermittelt, wo sie die notige Unterstiitzung erhalten. Dies kdnnen
Arzte, Therapeuten, Kinder- und Jugendkliniken, das Jugendamt oder diverse Beratungsstellen

sein.

4.2 Die Schulsozialarbeit

Herr Goren ist staatlich anerkannter Sozialarbeiter und Sozialpddagoge. Die Themen und
Anliegen, die bei ihm besprochen werden kénnen, gleichen denen von Frau Bartels und reichen
vom einfachen Austausch bis hin zu komplexeren Problemlagen wie z. B. schulischen und

privaten Problemen, psychischen Erkrankungen sowie Angsterkrankungen.



Dasselbe gilt fir Vermittlungen an externe Institutionen und Stellen bei tiefgreifenderen
Problemen. Ferner bietet er Eltern und Erziehungsberechtigten Unterstiitzung in Schul-,
Lebens- und Erziehungsfragen an.

Zu seinen Aufgaben gehort auBerdem die Arbeit mit Klassen. Beispielsweise wird er von
Lehrkraften hinzugezogen, wenn ein gemeinsames Gesprach mit der Klassengemeinschaft und
der Lehrkraft erforderlich ist, weil das Klassenklima schlecht ist und das Miteinander der

Schiiler gestort ist.

Zudem tritt er bei Konflikten, Krisen oder Schwierigkeiten zwischen Schilern, zwischen
Schilern und Lehrkréften, zwischen Eltern und Schilern sowie zwischen Eltern und
Lehrkréften als Mediator auf und versucht, zwischen den Parteien zu vermitteln. Dabei fungiert
er als neutrale Anlaufstelle und als wichtiges Bindeglied zwischen Schule, Familien und

Schilerinnen und Schiilern.

Schilerinnen und Schiler kdnnen sich auch an ihn wenden, wenn sie Fragen zu Studium,
Ausbildung, Beruf und Praktika haben. Er berét sie und unterstitzt sie bei der Suche nach einem

Praktikumsplatz oder bei der Erstellung einer Bewerbung.

Ein weiterer wichtiger Aspekt seiner Arbeit ist die Zusammenarbeit mit den Lehrkréften, die
einen zentralen Bestandteil des Schulalltags bilden. Gemeinsame Projekte und Angebote flr
Schilerinnen und Schiiler sowie der kollegiale Austausch, vor allem mit padagogischem
Schwerpunkt, sind feste Bestandteile dieser Zusammenarbeit.

Dies gilt auch fur den Kontakt mit der Beratungslehrerin Frau Bartels. Er berét sich mit ihr und
steht in standigem Kontakt, um den Rat- und Hilfesuchenden die bestmdgliche Unterstlitzung

zu gewahrleisten. Dies gilt insbesondere bei geschlechtsspezifischen Fallen.

So gibt es beispielsweise Anliegen von weiblichen Hilfe- und Ratsuchenden, die besser mit
einer Frau besprochen werden konnen, sowie Anliegen von mannlichen Hilfe- und
Ratsuchenden, die besser von einem Mann bearbeitet und besprochen werden kénnen. In diesen
Fallen ergédnzen und unterstitzen sich die Beratungslehrerin und der Schulsozialpddagoge,
indem sie die Personen je nach Fall und Anliegen aneinander weiterleiten oder gemeinsam an

einem Fall arbeiten.



5. Kontaktaufnahme und Erreichbarkeit

Die Kontaktaufnahme zu Frau Bartels und Herrn Goren ist auf vielféltige Weise moglich. Sie
kdnnen per ISERV kontaktiert, in der Pause angesprochen oder iber einen Zettel in ihrem Fach
informiert werden. Alternativ kénnen sie auch Uber das Sekretariat oder einzelne Kollegen
angefordert werden. Herr Goren ist auch Uber sein Diensthandy erreichbar. Sobald eine Anfrage
an sie eingeht, melden sich beide umgehend zuriick und vereinbaren zeitnah einen Termin mit

der betroffenen Person, unabhangig voneinander.

Frau Bartels steht der Schulgemeinschaft mit etwa drei Unterrichtsstunden in der Woche zur
Verflgung und ist seit 2009 als Beratungslehrerin tatig. Sie arbeitet tberwiegend nach
Terminabsprache und fuhrt ihre Beratungsgesprache in einem eigenen Beratungsraum durch.
Dieser ist fir andere Lehrkréfte und Schuler nicht zugéanglich, sodass sie und die Rat- und
Hilfesuchenden stérungsfrei miteinander sprechen konnen. Er befindet sich im Untergeschoss

des Deutschlandhauses im Raum D014.

Herr Goren arbeitet in Vollzeit. Da er nicht zum lehrenden Personal gehort und nicht fur den
Unterricht und die Beurteilung der Schilerinnen und Schiler zustandig ist, steht er der
Schulgemeinschaft sowie den Eltern und Sorgeberechtigten der Schillerinnen und Schiler von

Montag bis Freitag wahrend der gesamten Unterrichtszeit sowie dartber hinaus zur Verfligung.

Die Beratungen finden in seinem Buro statt, welches sich wie der Beratungsraum von Frau
Bartels im Untergeschoss des Deutschlandhauses im Raum D024 befindet. Er arbeitet sowohl
mit als auch ohne vorherige Terminabsprache und es ist mdglich, auch ohne Termin jederzeit

mit einem Anliegen an ihn heranzutreten.

6. Vernetzung und Zusammenarbeit

Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit externen Institutionen sind von enormer Wichtigkeit,
um Rat- und Hilfesuchende bei ihren Sorgen und Problemen bestmdoglich zu unterstiitzen. Dies
gilt insbesondere bei tiefgreifenden Problemen, wenn bereits im Erstgesprach oder wahrend des
Beratungsprozesses mit der Beratungslehrkraft oder dem Schulsozialpéddagogen deutlich wird,
dass die Problematik aufgrund ihrer Komplexitat nicht geldst werden kann und weitere
fachliche Unterstiitzung erforderlich ist, beispielsweise bei Verdacht auf Depressionen,
Suizidalitat oder Kindeswohlgeféahrdung.



In solchen Fallen ist eine Vermittlung an externe Institutionen wie Psychotherapeuten, Kinder-
und Jugendkliniken oder das Jugendamt unerldsslich. Das Beratungsteam verfugt in dieser
Hinsicht Gber gefachertes Fachwissen, ist mit vielen Institutionen gut vernetzt und kann auf ein

breites Netzwerk weiterer Kooperations- und Ansprechpartner zuriickgreifen.

In diesem Zusammenhang steht das Beratungsteam unter anderem in engem Kontakt mit dem
Jugendamt des Landkreises Vechta, verschiedenen Caritas-Beratungsstellen in der Region,
Kinder- und Jugendéarzten, der Kinder- und Jugendpsychiatrie Neuenkirchen-Vorden, dem

Polizeikommissariat Vechta und der Berufsberatung der Agentur flr Arbeit Vechta.

Je nach Fall, bei Bedarf und auf Wunsch kann somit eine Vermittlung in weiterfiihrende Hilfen
oft schnell organisiert werden, um die Situation der rat- und hilfesuchenden Person so positiv
wie moglich zu beeinflussen. Dabei kann die Person das Ausmall der Zusammenarbeit

malgeblich mitbestimmen.

Das Beratungsteam ist auerdem Mitglied in verschiedenen Netzwerken, darunter dem
Netzwerk der schulsozialpadagogischen Fachkréfte sowie dem  Netzwerk der
Beratungslehrkrafte der Stadt und des Landkreises Vechta. In diesem Zusammenhang finden
auf beiden Seiten regelmaRige Netzwerktreffen und jahrliche Dienstbesprechungen statt, die
der Vernetzung und dem fachlichen Austausch dienen.

Dariiber hinaus wird auf diesen Treffen die eigene Arbeit reflektiert, Erfahrungen ausgetauscht
und neue Erkenntnisse gewonnen. All dies ist von groRer Bedeutung fur die Schulsozialarbeit
und die Arbeit der Beratungslehrkraft. Die gewonnenen Erkenntnisse flieRen anschlieBend in
die eigene Arbeit ein und fuhren zu neuen Ideen und Ansatzen, die die Arbeit bereichern und

verbessern.



